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ALLEGATO 8
Documento di progetto

Dati di Sintesiinformazioni generali (da includere nella copertina del Documento di progeito

Nome e sigla della ONG  GCOOPERAZIONE INTERNAZIONALE SUD SUD - CISS
roponente:

Decreto d'idoneita per la D. M. n° 1989 — 128 — 3638 — 0 del

realizzazione di progetti nei PVS: 6/12/89

N° e data]

Progetto congiunto: S

Se 3, specificare nomi e sige delle altre
ONG:

Vento di Terra Onlus Ong - VDT

Titolo del progetto:

EDU-PA-RE. “Potenziamento e messa in rete dei servizi educaltivi e di supporio
psicosociale rivolti a minori @ donne nelle aree marginali della Cisgiordania,

Paese beneficiario: TERRITORI

PALESTINESI

Striscia di Gaza e di Gerusalermme Est”

Regione:

Governatorali di Gerusalemme Est,
Hebron, Qalgilya (Cisgiordania) e
Governatorato Nord (Striscia di Gaza)

Cittad/Localita;

Citd Vecchia di Gerusalemme
Est, Al Khan Amar, Wadi Abu
Hindi, Anata, Al Jabal, Dkaika,
Ramadin Al Janubi, Um Al
Nasser, Beth Laha, Jabalya

Nome e sigla della controparte
tocale:

REC — Remedial Education Center

BISAN ~ Bisan Center for Research and Development

Durata prevista: [anni]

3

Data di presentazione: 17.06."13

Costo totale: €2.277.750,00

Contributo DGCS: €1.589.186,20

Apporto ONG/altri Valorizzato:

Apporto ONG/ailri Monetario:€114.256,80

Percentuale del costo totale; 69,77%
Percentuale del cosio totale: 5,02%
Percentuale del costo totale: 25,21%

€574,307,00

1. GIUSTIFICAZIONE E CONTESTO

Analisi del contesto e Priorita del tema e/o del Paese
Max.3000 baltute

1. La proposta interviene nel settore “Istruzione” considerato stralegico per lo sviluppo umano dei Territori
Palestinesi, paese prioritario d'intervento per la Cooperazione [taliana per il periodo 2013-2015. La proposta
& coerente con i principi del “Global Partnership for Education®, in quanto intende sostenere fa qualita def
sistema educativo in un contesto istituzionale caratterizzato da un'elevata fragilita. La proposta inoltre &
coerente con i principi generali delle Linee Guida sui Minori e delle Linee Guida per Ugua lianza di Genere
ed Empowerment delie Donne della Cooperazione ltaliana: il progetto contribuisce allo sviluppo di offerte di
servizi educativi df carattere non formale e rafforza lo scambio di esperienze fra interventi, politiche e prassi
educative (...) favorendo il partenarialo tra istituzioni interessate e gli attori della sociela civile. La proposta
include altivitad volte a sostenere e monitorare I'eguaglianza di genere in campo educativo e a sostenere
I'empowerment delle donne nelle comunita beneficiarie.

2. L'UNDP (2013) posiziona la Palestina al 110° posto nella classifica globale dedicata allo sviluppo umano.
Le statistiche fradizionalmente raccolte non rivelano tuttavia lo stato di ofonda insicurezza sofferto. La

restrizioni determinate dall'occupazione Israeliana, la disgregazio F-e, da tempi pitt recenti,

popolazione palestinese affronta quotidianamente gli effetti del prolung £ ; fit Israelo/Palestinese, le
nége’o 1]
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la frattura politica interna che minaccia di eroderne la coesione sociale. Particolarment§-grischio /@I
benessere fisco e mentale del minori che costituiscono il 47,6%' della popolazione caratt z_;gtaw,‘é)»dn
tasso di crescita demografica superiore alla media globale nonostante i risultati positivi raggiunti a garanzia
dell'istruzione universale, il settore educativo rimane prioritario per il futuro sviluppo del paese. | presidi
educativi nel territori, oltre a garantire Il diritto di bambini e adolescenti a ricevere un'istruzione, devono
relazionarsi con la fragilita psicofisica del minore soggetto a numerosi eventi traumatici: gli effetti del
conflilto, e restrizioni nella liberta di movimento, i muri di separazione, la confisca dei terreni, la demolizione
di case e scuole.

3. Il CISS opera nei Territori dal 1988 e ha realizzato 30 interventi annuali e pluriennali. Tulti i progetti hanno
riguardato 'ambito educativo efo formativo, in modo diretto o trasversale. Tra questi i pitt recenti progetti
del'Ong nel paese: “Iniziativa di sostegno psicosociale ed educativo a tutela dei gruppi vulnerabili nella
Striscia di Gaza® finanziata dalla Cooperazione ltaliana; “Promoting children, youth, women education and
psychosocial wellbeing in Nablus Old City”, con finanziamenti europei. Il CISS ha inoltre realizzato piu di 40
progetti pturiennali nei settori isiruzione/protezione infanzia’empowerment femminie in Italia e in Africa,
America Latina, Balcani, Asia e Medio Oriente e ha promosso diverse iniziative di scambio di metodologie ed
approcci a livello multi-paese. Vento di Terra lavora in Palestina sin dalla sua fondazione, (2006). | progetti
realizzati hanno beneficiato in parficolare ie popolazioni dei campi profughi di Gerusalemme e le comunita
beduine residenti in Area C, dove sono stati realizzali interventi di tipo educativo e di sviluppo comunitario.

Bisogni / Problemi da risolvere
Max.3000 baltule

4. 5. Grazie al radicamento nei Territori le Ong proponenti hanno registrato il deterioramento delle condizioni
di vita delta popolazione palestinese e la crescente violazione dei diritti. | personale del CISS nel
Governalorato Nord delta Striscia di Gaza, a seguito dell'operazione militare israeliana “Colonna di Difesa”
ha svolto un need assessment (periodo: 12/12-01/13). Altraverso focus group, gruppi di lavoro, questionari
e interviste, ha verificato la condizione psicosociale di 419 minori (8-17 anni) residenti nell’area ed il livello di
Post Traumatic Stress Disorder. L'indagine ha dimostrato che il 45% det minori & affelto da PTSD e
necessita di supporto psicologico specialistico. Inoltre, il 99.% dei bambini beneficiari ha riportato diverse
sintomatologie meno gravi a conferma della diffusa fragilita psico-sociale. Nel mesi successivi, 'Ong locale
REC - da anni impegnata nell'area in campo educativo a supporto dei minori con gravi problemi psicologici
e comportamentali — ha richiesto al CISS di supportare lo scambio di metodologie ne! seltore educativo con
il sistema italiano per proporre politiche alternative sostenibili agli approcci rigidi e formali attualmente
sostenuti dalle autoritd di Gaza. Nella stessa prospettiva agisce la richiesta della Municipalita di Um Al
Nasser (Gaza) che ha scelto d'implementare con il suppporto dell’lOng VdT un Centro per l'infanzia per far
fronte alla carenza di servizi e supportare i minori in etd prescolare, tra i quali si registrano diffusi
problemi comportamentali e situazioni di disagio sociale.

La brutalita delle azioni militari, le aggressioni dei coloni, le demolizione di abitazioni e servizi, lo
spostamento forzato di interi villaggi in _Cisgiordania, hanno provocato un aumento di disturbi
comportamentali tra cui aggressivita, difficoita di concentrazione, riduzione del rendimento scolastico. Le
comunita beduine isolate e marginalizzate di Al Khan al Ahmar, Wadi Abu Hindi, Anata, Al Jabal, Dkaika e
Ramadin al Janubi hanno condiviso la necessita di attivare servizi educativi extrascolastici per minori per
far fronte alla costante situazione di emergenza connessa alla situazione in Area C.

Nell'area di Gerusalemme Est lo status incerto legato alla residenza all'inierno dello stato israeliano produce
un impalto altrettanto grave sul benessere psicofisico dei minori. I progetto intende affrontare i bisogni
individuali focalizzando I'attenzione sulle relazioni, garantendo ai minori e agli adolescenti uno spazio di
stabilita emotiva atiraverso I'implementazione di attivita socio-educative quotidiane.

6. Valore aggiunto del progetto. a) | bisogni delle donne sono rilevati non solo in termini di emergenze
quotidiane ma anche in termini di empowerment generale. Le madri sono coinvolte attivamente in corsi di
alfabetizzazione e partecipano aitivamente allo sviluppo dei propri figli; l'accesso alf'istruzione di bambine ed
adolescenti ha caratlere prioritario. b} Temi ambientali: implementazione di "laboratori del riciclo e det riuso”

! Palestinian Children Issues and Stafistics - Annual Reporl, 2013
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nella costruzione di giocattoli e creazione di orti didattici. c) Tutela delle p&re6ne) disabilii: laboratori

sperimentati con i minori con bisogni educalivi speciali. d} Dirilti_ minoranze; [$o5t€ i O alfe: :{;'polazioni
tradizionali beduine Jabalin respinte in area C e Il gruppo di origini beduine st} - al’
Scambio di buone pratiche: & parte integrante della metodologia di intervento.

—

Contesto dell’azione e rapporto con altri programmi
Max.2000 battute

7. Il progetto & coerente con i piani e le politiche del Ministero del’Educazione Palestinese ed in
particolare con il Piano Strategico per lo Sviluppo dell’Educazione 2008-2012. || Piano rispecchia i
principi delliniziativa “Education for Alf', auspicando un sistema educativo universale e accessibile; presta
particolare attenzione a misure volte a sostegno dei minori provenienti da famiglie in condizioni di poverta;
inoltre si rivolge ai minori con bisogni educativi speciali ed ai minori residenti in aree geografiche prive di
accesso a servizi scolaslici garantendo servizi aggiuntivi (anche non formali). Il Piano pone al centro il tema
della “gualitd”, riformando i curriculum e la formazione del corpo docente. !l documento auspica nuove
partnership pubblico/private, impegnandosi a coinvolgere attivamente 'UNRWA e le Ong - i principali
stakeholder che operano ne! settore, olire al Ministero — nei processi decisionali e nel monitoraggio delle
politiche. li Piano prevede un'accelerazione dei processi di decentramento e identifica come area prioritaria
di intervento Gerusalemme. Nonostante il piano auspica ad un coordinamento con le istituzioni palestinesi di
Gaza, la siluazione di divisione tra le due principali autorita politiche che caratterizza il paese determina
Fimpossibilita per il Ministero di influenzare le politiche educative nella Striscia, cosi come in allre aree,

segnatamente le comunita beduine stanziate in Area C. li progetto opera in modo sinergico rispetto al piano,

valorizzando le pratiche educative sostenute dalia societa civile nei territori dove I’Autorita Palestinese non &
in grado di operare. {noltre, il progetto intende favorire {a partecipazione degli attori educativi nella Striscia di
Gaza ed in Area C ai processi di ridefinizione della programmazione strategica. La proposta si pone in una

prospettiva di continuita con gli interventi della Cooperazione italiana ed in particolare con fe iniziative del
CISS e di VAT sostenute dai Programmi di emergenza AID 9310 e AID 9555,

2. SOGGETTO RICHIEDENTE E PARTNER

Capacita e competenze del proponente
Max.2000 battute

8. I CISS & unassociazione senza fini di lucro fondata nel 1985, riconosciuta dal MAE 1989 come
Organismo Non Governativo. La finalita principale del CISS & intervenire sulle iematiche dello sviluppo, a
favore delle fasce di popolazione piti emarginate, in Italia e nei cosiddetti Paesi de! Sud del Mondo, dalla sua
fondazione ad oggi il CISS ha gia realizzato, o ha ancora in corso, circa 300 tra progetti pluriennali e
interventi di pit ridotte dimensioni, coinvolgendo direttamente nelfa loro realizzazione circa 2 milioni di
persone. In generale i suoi progetti affrontano alcuni nodi cruciali dello sviluppo: lo sviluppo rurale integrale;
la difesa dei diritti umani, in particolare dell'infanzia; la promozione del ruolo della donna: la produzione di
reddito in zone marginali, urbane e rurali; le risorse idriche e ambientale: 'educazione. Tra i lavoratori ed i
soci del CISS sono presenti differenti professionalitd che negli anni hanno supportato ed accompagnato i
vari interventi realizzati dall'Ong nei Territori Palestinesi. In particolare saranno coinvolti i seguenti profili
professionali: Desk Officer (10 anni esperienza in gestione di interventi capacity building); Responsabile
Amministrazione (15 anni esperienza settore), Neuropsichiatria infantile (pluriennale esperienza
accademica, Membro della Societa psicoanalitica italiana e della International Psychoanalytical Association,
psicoanalista, esperienza in Palestina); Esperia di genere (docente, formatore di formatori, esperienza in
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9. Per coordinare al meglio I'esecuzione dell'intervento & previsia la costitu219ns-.dhu A\;@bmitato di
Gestione, composto dal personale del CISS, dal rappresentante di VdT, NG_V_'_‘_Sﬁéorziala. dal
rappresentante delie controparti locali REC e BISAN, dai cooperanti espatriati e dai co-direttori locali, con |
consulenti ifaliani e locali. Tale comitato avra un ruolo di crientamento, coardinamento e raccordo tra le
diverse attivita del progetto, con il compito specifico di monitorare e valutare in modo continuativo il loro
avanzamento e il grado di risposta dei beneficiari. Incltre, se verranno rivelati cambiamenti significativi o
difficolta in corso d'opera, il comitato fornira linee di indirizzo e orientamenti per possibili adeguamenti.

Rete dei partner e Controparte locale
Max.6000 batiute

9. La proposta prevede un coordinamento consortile del CISS che agisce come Capofila e di Vento di
Terra che agisce come Partner consorziato. Le modalita di gestione e coordinamento si basanc sulle
specificita delle due ONG e sulle competenze geografiche nelle aree coinvolte. Il CISS si occupera — oltre
che de! coordinamento generale del progetto - principalmente della componente di intervento
psicosociale, alla luce dell'esperienza maturata nella Striscia di Gaza. Vento di Terra mettera in rete le
proprie esperienze a sostegno delle comunitéd beduine ed in particolare dei villaggi beduini stanziati in
diverse aree della Cisgiordania in Area C. Data la specializzazione dell’Ong in campo educativo, Vento di
Terra supervisionera l'impatto delle proposte educative del progetto e la messa in rete e capitalizzazione
delle buone pratiche. Gli interventi nella localitd di Gerusalemme saranno co-gestiti dale due Ong — grazie
anche alla presenza di un ufficio comune di coordinamento nel centro. La distribuzione dei ruoli sopra citata
& comungue da intendersl in linee generali; il progetto prevede la gestione congiunta di entrambe le
componenti e viene dettata solamente dalla maggiore esperienza trascorsa nelle aree indicate. 1 referenti del
progetto cosi come le sedi delle ONG saranno in costante contatto e condivideranno i passi fondamentali
della gestione del progetto cosi come in fase di identificazione dei bisogni e ideazione dell’azione. Si segnala
che le due Ong hanno collaborato fattivamente nel corso delle iniziative di emergenza sostenute dalla
Cooperazione ltaliana in modo positivo e sinergico.

10. Vento di Terra opera in Palestina dal 2006, impegnata nei settori educativo’, dell'architettura bioclimatica
e dello sviluppo di microimpresa. £ attiva nei Campi Profughi di Shu'fat e Kalandia, ed in progetti di
promozione dei diritti di base e sostegno all’economica locale delle comunitd beduine residenti in Area C.
Dal 2010 VdT & presente anche nella Striscia di Gaza con interventi di supporto alle comunitd beduine locali
ed in particolare per la promozione dei diritti di base di donne e minori. Proprio in questi due ambiti ambito
sono stati implementati due progetii di Emergenza finanziati dalla Cocperazione ltaliana (AlD9755, 9775). La
presente proposta si muove in questa direzione: potenziare I'offerta di servizi psico-sociali ed educativi a
favore dei minori e delle donne beduine, utilizzando al meglio gli edifici in architettura bio-climatica realizzati
per le comunita beduine di Al Khan Al Akmar, Wadi Abu Hindi, Anata, Al Jabal, Dkaika, Ramadin al Janubi e
Um Al Nasser.

Altri partner in loco: “La Terra dei Bambini” & una scuola d’infanzia sita a Um al Nasser — Striscia di Gaza
{Allegato.1) e registrata presso le autoritd locali — Ministero dell’Educazione — e gestilc da un comitato
composto dalle insegnanti dell’asilo, membri della municipalitd e I'assistenle sociale del servizio, la cui
finalitd & I'implementazione di servizio psico-socio sanitari ed educativi a favore dei minori e delle donne del
villaggio. La cooperativa Jerusalem Bedouin Cooperative Committee {All 2) (Anata). E’ staia fondata nel
2002 ed é regolarmente registrata presso |'Autoritad Palestinese a Ramallah. Si occupa dell'implementazione
di progetti in ambito sociale, agricolo e di sviluppo economico delle comunitd beduine Jahatin. Canaan
Institute of New Pedagogy (All 3) fondala a Gaza nel 1997; supporta Vintroduzione di nuovi programmi
operativi basati su approcci partecipativ e sui principi della non viclenza. Le CBOs (Community Based

Organization) di Beth Laya (Beit Lahia Development Association, Future Development Commission,
Ibn Khaldun Association — All 4.5.6) Associazioni delle comunita di base nate dalla volonta di privati

2 hitp://www.ventoditerra.org/category/presidi-educativi/
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cittadini per rispondere alle esigenze primarie delte comunita.
11. Remedial Education Center (REC) (Striscia di Gaza - Jabalia, P.O.Box 2743, rappresentante legale
Alaa [brahim Rabia Jarada, organizzazione senza scopo di lucro fondata nel 1993) & la controparte
incaricata di supportare la realizzazione de! progetto nel Governatorato Nord della Striscia di Gaza. Il REC &
specializzato in ambito educativo e lavora in sinergia con il Dipartimento dei Servizi Sociali ed Educativi
presso UNRWA (Gaza). Il lavoro del REC & basato sull'impiego di personale qualificato nel settore;
I'associazione opera attraverso diversi centri e spazi nella Striscia di Gaza - il pit importante il Centro "Al
Salam” situato a Jabalya identificato come uno dei centri sperimentali di realizzazione del progetto. Bisan
Center for Research and Development (BISAN) (Ramallah- al- Masyoun , P.O. Box 725, rappresentante
Diab Zayed, Ong, 1989) persegue il supporto della popolazione palestinese altraverso percorsi di
cittadinanza attiva. Obiettivo prioritario & favarire I'affermazione di modelli di sviluppo sostenibili dal basso.
Nel periodo tra il 2000 ed il 2006 Bisan ha realizzato diversi progetti fornendo dei modelli che hanno poi
influenzato le istituzioni nella creazione di piant di sviluppo nazionali. Il centro mette in rete diversi profili di
esperti (in ambito psicologico, legale, economico) e svolge un'attivita costante di ricerca sul campo,
operando in rete con diversi centri educativi a Gerusalemme Esl.

12. | partner sopracitati hanno collaborato attivamente all’analisi dei dati raccolti durante la fase di
assessment ed all’elaborazione di una realisiica analisi dei bisogni e la conseguente strutturazione della
proposta. || REC si occupera delle altivita relative la formazione dello staff nonche la realizzazione deile
attivitd® di supporto psicosociale ed educativo rivolto ai minori ed alle famiglie beneficiarie nelle aree
identificate della Striscia di Gaza. BISAN si occupera delie attivita relative la formazione dello staff, |l
monitoraggio della realizzazione di attivitd di supporto psicosociale nelle aree identificate della Cisgiordania
e Gerusalemme Est, la realizzazione di unatlivita di ricerca partecipata. | Beneficiari hanno partecipato
attivamente nello studio di fattibilitd di questa proposta attraverso interviste di attori privilegiati, focus group
realizzate ad hoc e |e attivita di need assessment (interviste, questionari, etc).

13. Altri attori istituzionali rilevanti: Universita’ di Al Azhar di Gaza - Dipartimento di Psicologia (Striscia di
Gaza) (All. 7); Ministero dell'Educazione — (Ramallah)

3. OBIETTIVI DEL PROGETTO
Max.1500 hatlute

Il progetto affronta il tema della carenza di servizi educativi per le popolazioni marginali in diverse aree
geografiche del paese: Gerusalemme Est (la Ciita Vecchia), Cisgiordania (le comunita beduine in area C)

e Striscia di Gaza (il Governatorato del Nord).

In tali aree i contenuti sviluppati dal Ministero dell'Educazione nelle scucle primarie si concentrano in
prevalenza sul percorso didattico, faticando a rispondere al bisogno relazionale e alle problematiche spesso
espresse dagli studenti sotto forma di aggressivita, chiusura e disturbi comportamentali. Le risposte del
personale didattico a tali comportamenti sono generalmente orientate alla repressione di comportamenti
“disturbanti”. Il progeito affronta il bisogno: individuando spazi extrascolastici nei quali gli studenti possano
trovare un ambiente accogliente e in grado di leggere e fare emergere le proprie richieste; realizzando
interventi e attivitd comuni anche negli orari scolastici ed in collaborazione con il corpo docente, allo scopo di
contaminare le esperienze e proporre un approccio diverso alle problematiche emerse; preparando i futuri
studenti tramite percorsi educativi mirati nella scuola materna; rispondendo alla necessita di affrontare le
problematiche psicologiche scaturite dalla siluazione di conflitto. L'Obiettivo Specifico & ii contribuire al
miglioramento della qualita dei servizi educativi e di supporto psicosociale rivolti ai minori e alle loro
famiglie residenti nelle aree svantaggiate selezionate; il fine generale & contribuire al miglioramento
delle condizioni di vita di minori e delle proprie madri mediante dungue il rafforzamento del settore
educativo.

4. BENEFICIARI / DESTINATARI
Max.2000 balttute
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La proposta di intervento coinvolge diversi gruppi target distribuiti nelle locaita 3 eciﬁi)cﬁé;’selezionate (Vedi
Allegato 21). ~CNOdE

] Beneficiari diretti sono distinti per gruppi target. a) circa 1.000 bambini (4-15janni) che frequentano i 12
centri educativi, distribuiti come segue: 50% maschi, 50% femmine; 411 (4-15 anni) frequentanti le scuole
dei 6 villaggi beduini situati in Area C; 250 (4-12) frequentanti I'asilo "Al Asam™ di Jabalya; 250 (4-12)
frequentanti le 3 community based organizations di Beth Laha; 120 (4-8 anni} frequentanti I'Uhm Al Nasser
Kidnergarten. b) 70 operatori e volontari tra educatori, operatori sociali, assistenti sociali e psicologi nel
complesso nelle tre macro-aree selezionali sulla base del loro incarico relribuito o volontario presso i 12
centri educativi; 25 insegnanti impiegati negli stessi centsi; ¢) 100 minori affetli da traumi o disabilita e
beneficiari di un programma di supporto specialistico; d) 600 madri dei minori che frequentano i centri; &)
120 operatori e 180 insegnanti beneficiari della formazione a cascata. Totale: circa 2.000 persone.
Beneficiari Finali sono le popolazioni locali che risiedono nelte localitd di realizzazione del programma
educativo e psicosociale (in tutto 12 localitd). I metodo di calcolo dei beneficiari finali differisce dalle
caratteristiche rurali / urbane delle comunita beneficiarie. GERUSALEMME EST: : 1} Gerusalemme Est —
Citta Vecchia, si stima il 10% della popolazione (2.200 persone). CISGIORDANIA — AREA C: 2) Villaggio
beduino Jahalin di Wadi Abu Indi, si stima ## 100% pari a 600 abitanti.; 3) Villaggio beduino Jahalin di Al
Khan Al Ahmar, il 100% pari a 600 abitanti); 4) Villaggio beduino Jahalin di Anata, il 100% pari a 120
abitanti; 5) Villaggio beduino Jahalin Ramadin al Janubi, 100%, 200 abitanti; 6) Villaggio beduino Jahalin
Dkaika, 100%, 220 abitanti. 7) Villaggio beduino Jahalin Al Jabal, 30% della popolazione (450 persone).
STRISCIA DI GAZA: 8) Municipalita di Uhm Al Nasser, si stima il 20% della popolazione {1.000 persone}. 8)
Jabalya: si stima il 5% della popolazione (5.500 persone); 10, 11, 12) Bethlaya: si stima il 5% (circa 3.840
persone). Il numero totale dei beneficiari finali & pari a circa 15.000 persone. |l 50% dei beneficiari indiretti si
stima sia di sesso femminile e il livello di disoccupazione superiore in media al 50% (in alcune aree pari
all'80%).

5. QUADROQ LOGICO

Matrice

16. Quadro logico compilato utilizzando la tabella “Quadro logico - Modello di riferimento e indicazioni per la
sua formulazione”.

MATRICE DEL QUADRO LOGICQ®:

Logica d’intervento Indicatori Fonti di verifica Condizioni

Obiettive |Contribuire al miglioramento  delle |- Tasso di abbandono scolastico nelle aree | Indagini, studi,

3 per le modatita di compilazione della Malrice del Quadro logico consullare it “Manuale operativo di monitoragyio ¢ valutazione delle iniziative di Cooperazienc allo
sviluppo” , disponibile sul sito web del Ministero degli Affar Esteri. Ed il Manuale “Projeci Cycle Guidelines”, disponibile sul site web della DG DEVCO della
Commissione europea htip:/ec.europa.co/enopeaid/muitiniedia/publications/documentsitools/enropeaid_adm_pem puidclines_2004_en.pdf .
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Generale [condizioni di vila di minori e donne in }di intervento inferiore alla media nazmna]g g
aree marginali dei Terrilori Paleslinesi |Tasso di successo scolaslico superiore allh\
mediante il rafforzamenio del settore |media nazionale (disapgregati per genere); ]val
educalivo, - Incremento superiore al 10% del budget |PSBC~ MHHSICTO
pro/capite pubblico ¢ privato allocato in |del Istruzione
ambilo educalivo nelle aree geografiche [Paleslinese,
beneficiarie; UN_RW{\, ONG:
- Incremento del n. di soggetti che Umvers-lt;?l € *fltr"
forniscono servizi extraeducalivi in rele con |S08getli della societd
il sistema pubblico ¢ UNRWA civile locale  ed
internazionale
Obiettive |Miglioramento della qualitd dei servizi |Eniro la fine del progetto: - Registri presenze; E. Politiche nazionali ed
Specifico Jeducativi e di supporto psicosociale (1, il 50 % di bambini ¢ adolescenti trad ¢ |- Attestali  di |intemazionali a supporto di
rivolli ai minori e alle loro famiglie |15 annj {(50% bambine e adolescenti) |frequenza; progammi  di  educazione
residenti nelle arec svantaggiate di: residenti nelle arce di intervento fruisce di | Registr visitator; | integrata.
Gerusalemme Est (la Citth Vecchia), [servizi educativi exirascolaslici; - Reportistica  di |2 Le autorila locali e/o i leader
Cisgiordania (le comunitd beduine i |9 & 5004 delle madri dei minori beneficiari monitoraggio ¢ |tradizionali non ostacolano le
area C) e Striscia di Gaza (il partecipa alla coslmzione dei progetti |valutazione: attivith del progetio,
Governalorato del Nord) educativi; - Elaborali prodotti 3. Le difficolta di movimento
3. il 40% di famiglie dei minori beneficiari | dal progetto. 1on oslacolano [a partecipazione
supportate da servizi di counselling; . Materiale | 9¢i beneficiari.
4. 12 centri educativi pubblici e del privato fotografico e di |4 Istituzioni referenti nel seltore
sociale migliorano la qualila dei servizi |documentazionc; educativo disponibili a
misurata sulla base di criteri e descriltori |_ Report del colllabara_rc*T con attori  della
comuni personale teenico societa civile,
5. 95 operatori e volonlari partecipano ad impiegato. 5. L'instabilith politica nclle aree
attivild di formazione ed aggioramento su |_ Report delle (-11 mt.ervenlo non rlallenta ]
nuovi approcei educativi; aulorith ¢ partnor unlpc.dlsce la realizzazione delle
6. Alnenc 30 scuole tra asili, scuole |coinvolli, aflivita.
primarie e secondarie di 1 grado lavorano in
rete con la societa civile
Risultati [R.A.I: Realizzalo un programma di (1. 6 cicli di formazione realizzati, 45 |aRegistro presenze; |a. Disponibilita di risorse winane
attesi capacity building e formazione sul lavoro |giovani formati; 20 psicologi formati; 25 b Questionari di |locali qualificate che operano
rivolto ad operatori locali impiegati in 12 {insegnanti; 95 compendi distribuiti; 95 valulazione delta |nel settore sociale ed educativo.
strutture educative nelle aree marginali |attestati distribuiti;n. 8 formatord coinvolli; fonnazione; b. Interesse di operatori locali
identificale dal progeito 900 ore di moniloraggio follow-up e e Aftestali di |impicgati in strutture pubbliche
aggiornamento; frequenza; ¢ privale ad accrescere le
2. 12 equipc pedagogiche mullidisciplinari d Test di ingresso e proprie competenze
in funzione; 12 centri che sperimentano le {est finale di |d Centri educativi esislenti ed

melodologie ideate; linee guida comuni per
Pelaborazione dei materiali  didattici;
materali didallici prodotii;

3. stabilila del team educalivo e dei gruppi-

valulazione dei corsi
formativi;
¢ Reportistica di

operanli nelle aree di intervenlo.

- _ ! -t moniloraggio €
bambini dumn!e 1 percorsi educaiivi — urn valutazione.
over non superiore al 5%.
R.A, 2: T minori dei 12 ceniri educativi | [. 12 spazi educativi zllestiti; 2 unitd mobili |a Database |a Possibilild di introdurre nuove

selezionati beneficiano di un programina
integrato  di supporio educativo e
sostegno  psicosociale realizzato con

Tintrodvzione di nuove melodologie

disponibili; 1.000 minori per 3 anni
pariecipano a nuove altivitd educalive; 100
bambini  wsuffuiscono  di  supporlo
psicologico specialistico; un calendario
degli incontri aperti con i genilori;n 120 ore
per ceniro {lot  [440) sperimentazioni
didalliche. — turn over non superiore al 7%.
% di minori con Bisogni Fducativi Speciali
coinvolli.

2. 3 ha di terreno destinati ad orti didattici;
n 240 di laboratorio negli orti didattici; 500
di bamnbini, adolescenii e genilori che
accedono agli orti;

3. 600 madr partecipanti inconiri focus —
group; 120 ore di corsi di alfabelizzazione
realizzati; 160 beneficiani partecipanti corsi
di alfabetizzazione; 50 utenli/anno del
centro di orientamento femminile del Bisan
Center for Research and Development

4. malenale distribuito,

beneficiari;

b Regisiri presenze

¢ Report equipe
pedagogiche;

d. frequenze ulenze
dei centri cducativi;

sportelli, cenfri
informalivi, corsi
formalivi;

e schede
registrazione;

f  documentazione
spese  adeguamento

ed equipaggiamento
cenln;

g reportistica di
moniloraggio e
valutazione.

metodologie didattiche
curriculari ed extracurriculari.

b Disponibilitd spazi agricoli
non utilizzali nelle aree.

¢ Educatori ed operalori disposti
a coinvolgere le madri;

d Disponibilitd di materie prime
ed possibilitd di fmsferimento
delle attrezzalure in area C e
nella Siriscia di Gaza.

80141 PALERMO — ITALIA — ViA MARCONI, 2/A —~TEL. 0039 (091) 6262004 /6262694 FAX 091 347048

C.F. 97143970826 — ONG IDONEA con D. M. n° 1989 — 128 - 3638 — 0 de! 6112/89 — C.C. POSTALE N° 13633900
80135 NAPOLI — ITALIA — P.ZZA BELLINI, 75— TEL. 081 5571080 — EMAIL. napoli@cissong,org

70123 BARI - ITALIA — VIA G. PASCOLI, 20 — TEL. 080 5797244 — EMAIL bari@cissong.org
EMAIL info@cissong.org - hilp:Awww.clssong.org




COOPRRAZIOXNDE
INTERNAVIONALL

ISS

SUD SE

ADALE R
< ‘( -—"“"‘-.,,"‘/f‘

R.A3: [ costiluito un tavolo di
coordinamenlo tra sopgetti isliluzionali
ed aftori della socicta civile per
accrescere  I'impatlo  delle  altivila
educative ed il lrasferimenic di buone
pratiche

N
S 3 s
o5 -'4.‘
7= \"g\} .
a 6\ o
. . . . " . ) .
1, 12 inconiri del tavolo di coordmamcnt\o-\ p\is gpé'nh e
6 soggelti istituzionali rappresentati nel |y ek tortri;
1avolo di coordinamento; set di indicatori di |b accordi di
rilevazione della qualita dei servizi |collaborazione
educativi adoftati siglati,
2,250 interviste ¢ queslionari somministrali ¢ dali  affluenze
sul tema del livello di tutela dei diritti; 500 |jniziative pubbliche
beneficiari coinvolli nelle ativith di |4 materiale
mappatura; 3 manuali / studi / ricerche divulgativo di servizi

pubblicali;

3. 120 operatori scambiano buone pratiche;
4 borse di studio erogate; 150 insegnanti a
Gaza e 30 in Cisgiordania sensibilizzate e

e malenale ed eventi
di sensibilizzazione
f elaborati prodotti

a L'instabilitd polilica nel paese
non impedisce le attivita di
scambio.

b Sostegno delle comunitd di
base suppotiale dal progello a
sensibilizzare le  popolazioni
locali;

¢ Sostegno da parte delle
islifuzion locali ed
internazienali alla promozione
dei diritti dei minori palestinesi;

formale: dal progetio
4. 500 Famiglie coinvolle; 30 % di |5 ctn':l?:::)n ;ﬁ“"’“ ed
popolazione sensibilizzata nelle comunitd L .
di inlervento; materiale distribuilo; 12 h  reportistica di
conferenze skype di scambio tra scuole moRitorageio e
italiane e palestinesi valutazione
Attivitd Risorse: Costi:
Firma accordi operativi, memorandum; Personale  espatdato e locale di Collaborazione di  soggell
Coslituzione dello staff di coordinamento coordinamento ¢ geslione; aflifti ¢ utenze pubblici e privati all’avvio del
e personale locale; uffici; veicoli di Foordinam(l:mlo; lviaggi 582.810 Euro progetio
Attivita 00 | Allestimento ulficio e spazi educativi; personale espatnato; - missiont di
Promozione del progelfo moniloraggio; servizi bancari e
progefio. amninisirativi, cosli di funzionamento
A 1.1, Formazione sui lemi |Formatori in ambito educativo, psicologico Mobilitd di operatori all’interno
Attivita dell'approccio  educativo rivelta ad |e trasversale locali ed espalriati; della  Cisgiordania ¢ della
Risultato [operatori  sociali ed educatori nelle | Materiali didallici; Striscia di Gaza
1 macro-aree di intervento di Gerusalemme | pimborsi spese (trasporto ¢ villo)
Est, Cisgiordania, Striscia di Gaza Attrezzature didatliche:
A 1.2 Creazione di equipe pedagogiche | Affitto spazi di formazione € pedagogici; Mobitita di esperti e formalori
ed accompagnamenio ongoing nelle | Allesiimento spazi; tra le aree di intervento,
comunith vulnerabili di Gerusalemme |g. : ! : - possibilitd di accesso agli spazi
- . IR al dagogich -
Est, Al Khan al Amar, Wadi Abu Indi, imborsi personale cquipe pedagOg(cle 333.322 Euro educativi
Anata, Al Jamal, Dkaika, Ramadin Al
Janubi, Umn el Nasser, Beit Laha , Jabalya
A 1.3 Formazione di psicologi locali al Mobilita degli operatori nelle
supporto psicologico in contesli educalivi macro —aree di infervenlo
arischio
A 1.4 Formazione ¢ sensibilizzazione Mobilith degli operatori nelle
degli operatori ai temi trasversali di macro —aree di intervento
nutrizione, igiene ¢ sviluppo sosienibile
Attivita A 2.1 Laborntori sperimentali di supporto |Spazi al coperio e aperti per le attivith L’accesso fisico dei minori ai
Risultato leducativo e psicologico nei 12 centri di | didattiche; cenitri educativi nelle proprie
2 Gerusalemme Esl, Al Khan al Amar, |Aftrezzature  didattiche ¢  ludiche; comunitd non & ostacolato in
Wadi Abu Indi, Anata, Al Jamal, Dkaika, |atirezzature tecniche; modo permanente
Ramadin Al Janubi, Um el Nasser, Beit PR Tor P -
Laha , Jabalya Lavor di riabililazione degli spazi; 1.003.900 Euro
! - , - Costi di Irasporto per minori ¢ adultj; —
A 22 Creazione di unitd mobili di | Cosli di impiego del personale pedagogico Mobilita degli operatori nelle
supporio psicologico in collaborazione |a formalori; macro-aree di inlervento
con le Universita di Al-Ahzar (Gaza) e di. | gori7i ¢ materiali di consumo per i centri;
Al-Quds (Gerusalemme Esl} , , .
- — —!{ Attrezzature agrigole per la realizzazione -
A.2.3 Creazione di orti didattici nei centn | degli onti; Assenza di calamitd naturali,
odu-ch'at‘ivi_ di Um_ el Nasser. e _Anala € |Retribuzione conduttori di orti; fonli idriche esistenti
attivita di conduzione comunilaria. — . [
Refribuzione team unitd mobili di supporto
A2.4 Allivita di alfabetizzazione con le | psicologico; Possibilita di contatio con donne
madrj eli‘()cus group sulla gestione delle |Reiibuzione consulenti per aftvita di ¢ madri da parte dello slafl di
relazioni madri-figli counselling progetto
A.2.5 Creazione di servizi di counselling Possibilita di contaito con le
multisettoriale con approccio di genere amiglie
dvolli alle famiglic per il supporto
sociale, psicologico, lavoralivo e legale
Altivitd A. 3.1 Costituzione di un tavolo di |Rimborsi spese partecipanti; Parlecipazione di rappresentanli
PP
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Risultato  [coordinamente ¢ moniloraggio composto |Costi di Slampa e pubblicazione di: uno \\sz_g_i_?jl_i'slﬁuzionali al progelto
3 da relerenti del Ministero |studio pariecipato di mappatura del livello -
dell’Educazione, rappresentanti  delle [di tutela dei diritti; un manuale di buone
autorila locali, dingenti scolastici ¢ |prassi in ambito educativo; una rticerca
rappresentanti delle comunitd di base. sull’approccio  psicolerapentico;  una
A. 32 Incontri di scambio di buone |Pubblicazione e portale web dedicato alla Mobilith di esperti, formatori,
prassi in umbito educalivo ¢ formazione a | 1essa in rele delle polifiche educative; insegnanti, con i dovuti
cascala di operatori di scuole pubbliche C_(’Sﬁ .dl Organizzazione di eventi di |78.420 Euro penmesse tra  Cisgiordania e
con il supporto delle Universithd di Al- |disseminazione; Gaza
Ahzar e Al Quds Materiali didattici e informativi;
A 33 Campagne comunitaric di |Retribuzione formalori di fennalori. Possibilila organizzazione eventi
informazione ¢ sensibilizzazione per la | Costi di sensibilizzazione in loco pubblici a livello comunilario
protezione dei dirilli dei minor, il
rafforzamento dei processi educalivi ¢ e
questioni di genere
A 34 Conferenza finale per la Mobilita di csperti, [ormatori,
disseminazione ¢ capilalizzazione dei operalord, rappresenlanti
risullati ¢ adozione di wn medello di istituzionali locali e stmnieri
educazione intcgrala e partecipata basato
sulle sperimeniazioni del progefto.
Attivitadi |-  Adivita di  comunicazione e |Costi di visibilita I soggelii locali identificati per il
chiusura ¢ |sensibilizzazione in Italia e in loco sui | Costj campagna di sensibilizzazione in passaggio  consegne  sono
sensibilizz |temi del progetto Italia, conferenze stampa, materiali |44 400 Furo operativi a  conclusione  del
azione - Passaggio di consegne alle contropani | infonnativi e di sensibilizzazione in Ilalia ¢ progelto
locali (hand over) in toco; produzione spot del progetto.
- Auto valulazione finale Revisioni conlabili Cosli .
X . . osli generali:
- Flrma_ delle carte e degli accordi 234,898 Furo
necessari per perfezionare I"hand over e
chiusura del progetto Tol. 2.277.750 Euro
Precondizioni:
a) La situazione potitico-militare
nei Territori  Palestinesi non
impedisce 1'operare da parle del
personale di progetio. b} Forte
coinvolgimento delle comunil
locali

6. RISULTATI ATTESI E RELATIVE ATTIVITA’
Max.10.000 battute

il progetto EDU-PA-RE (EDUcazione — Partecipazione — Rete), s articola in tre componenti di intervento
strettamente correlate e sviluppate in parallelo; 1. CAPACITY BUILDING: 2. INTERVENTI EDUCATIVI &
PSICOSOCIALI; 3. NETWORKING.

Risultato 1: Un programma di capacity building e formazione ongoing sul lavoro sara sostenuto dal
progetto selezionando operatori che a diverso titolo (anche volontario) intervengono a supporto delle 12
strutture pubbliche e private nelle aree marginali identificate dal progetto. Il programma sara coordinato dl
CISS (per gli aspeiti generali e per gli aspetti metodologici relativi al supporto psicologico) e da VDT {per glf
aspetti metodologici in campo educativo) con la partecipazione di REC, BISAN, CANAN INSTITUTE che
metteranno a disposizione i propri esperti. Il programma sara articolato in cicli distribuiti tra Cisgiordania
(inclusa Gerusalemme) e la Striscia di Gaza. A 1.1. Un formazione suj temi dell’approccio educativo. La
formazione sara incentrata su temi specifici:"essere insegnante”, “ruolo e responsabilita™; “definizione del
progetto educativo”; “individuazione degli obiettivi pedagogici”; “comunicazione e lavoro di gruppo™ “criteri di
valutazione”; “tecniche di inclusione scolastica”, * il lavoro con i minori con difficoltd di apprendimento”;
“intercultura”; “educazione non formale in ambito scolastico ed extrascolastico”. A.1.2: Successivamente

all'avvio del corso di formazione si procedera alla creazione di equipe pedagogiche preso le 12 strutiure
selezionate di Est, Al Khan al Amar, Wadi Abu Indi, Anata, Al Jamal, Dkaika, Ramadin Al Janubi, Um el
Nasser, Beit Laha , Jabalya; le equipe lavoreranno in modo indipendente sulla base dei contenuti della
formazione. Verranno inoltre realizzate delle attivila di accompagnamento e follow up al fine di monitorare lo
svolgimento delle ativita e valutare i risultati raggiunti. Nellambito degli incontri d foflow up verranno
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e risulteranno

condotte anche delie attivita di aggiornamento e approfondimento rispe i
ha-spéckfica sara rivolia

essere prioritari rispetto alle problematiche specifiche riscontrate. A 1.3 Un &S

ad un aruppo di psicologi locali che svolgeranno unattivita diagnostica eNlgfg aniﬁerante rivolta ai
minori ed attivita di counselling rivolte agli adulti. La formazione sara incentigls ;su@}tl izzo congiunto di
tecniche psicologiche e tecniche educalive e sulla strutturazione di visite psicdlogiche specialistiche a
domicilio. La prospettiva & dunque “integrata”. Sara preminente |'utilizzo di diversi tipi di approccio nel
dialogo psicologico familiare e di tecniche non invasive, di strumenti di analisi psicologica, di strumenti di
rilevazione del miglioramento psicologico, oltre al counselling familiare. A 1.4 Una formazione e
sensibilizzazione degli operatori e di un gruppo piu ampio di volontari sara dedicata ai femi trasversali quali
nutrizione, igiene e sviluppo sostenibile di grande rilevanza per il contesto di intervento e propedeutica alla
realizzazione delle attivita di gestione degli orti comunitari.

Risultato 2: | minori_dei 12 centri educativi selezionati beneficiano di_un programma integrato_di
supporto educativo e sostegno psicosociale realizzato con introduzione di_nuove metodologie.
Mentre il CISS e VdT manterranno un ruolo di coordinamento ed assistenza tecnica, un ruolo fondamentale
sara svolto dal REC e dal UM AL NASSER KG grazie alle sperimentazioni proposte. A 2.1 | Laboratori
sperimeniali di supporto educativo e psicologico saranno articolati in cicli semestrali. Nella prima fase i
laboratori mireranno a portare i bambini ad allestire in prima persona, con il costante supporto degtli
animatori, le proprie ludoteche. Durante questa fase verranno utilizzate alcune tecniche sperimentali per il
contesto di intervento: 1) 1a cromoterapia: gli animatori aiuteranno i bambini nella scelta dei colori con i quali
dipingere il luogo prescelto tenendo conto delle caratleristiche intrinseche dei singoli colori e degli effettt
terapeutici che questi hanno; 2) l'arfe terapia: gli animatori aiuteranno i bambini nella decorazione degli
spazi, valorizzandone dungue la naturale creativita e mostrando loro altri mezzi di espressione differentt
dalla parola; 3) la judoterapia: le ludoteche verranno inizialmente allestite attraverso dei semplici giocattoli
tradizionali realizzati dai bambini con la guida degli animatori. Realizzata per lo pitl con materiali di scarto,
questa attivita intende valorizzare la crealivith del bambino. Successivamente verranno realizzatl dei
laboratori basati di drammaterapia (centrata sull'utilizzo del Teatro delfoppresso e del teatro forum): questa
particolare tecnica; questo tipo di atlivita ha l'obiettivo di avviare una riflessione sui fattori che stanno
all'origine dello stress e di metabolizzarli atiraverso, appunto, la loro drammatizzazione. Tulle le attivita
sopradescritte saranno monitorate anche dagli psicologi che potranno utilizzare 'osservazione di queste
attivita come strumenti di analisi psicologica. Saranno inoltre realizzati corsi di subporto scolastico in arabo e
malematica rivolto ai minori che risultano avere bisogno di adeguato supporto all'apprendimento. Il progetto
intende fornire un supporto adeguato agli studenti (sempre nell'ottica di un approccio integrato); latlivita
sara realizzala anche con il supporio di volontari laureati delle Universita iocali (ad esempio I'Universita di Al
Ahzar). A 2.2 Saranno create unita mobili di supporto psicologico in collaborazione con le Universita di Al-
Ahzar (Gaza) e di Al-Quds (Gerusalemme Est) valorizzando la loro iniziativa di creazione di un dipartimento
di lavoro sul campo relativamente all'intervento nelle aree target. Le unitd mobili lavorando a contatto con i
minori garantiranno al contempo il counselling e il supporto ai nuclei familiari di appartenenza (approccio
integrato). A.2.3 Saranno creati due orii didattici nei centri educativi di Um el Nasser e Anata e attivita di

conduzione comunitaria che saranno accessibili anche ad altre comunita beneficiarie residenti non distanti
dalle due zone. Gli orti saranno visitati periodicamente dai minori accompagnati dagii insegnanti efo dalle
famiglie. A.2.4: Saranno organizzati corsi di alfabetizzazione per madri analfabete ed [ncontri Madriffigli
centrati sullinsegnamento di basilari tecniche di organizzazione di un laboratorio di animazione per bambini
ed incontri laboratoriali nei quali gli animatori condurranno le madri alla realizzazione di un laboratorio df
animazione rivolto ai propri figh. Queste atlivita mirano a stabilire un contaito con le madri e favorire il loro
empowerment permettendo loro di organizzare dei momenti di animazione nelle proprie case, fattore che in
ultima analisi mira a riavvicinare gli uni alle altre e a creare maggiori punti di contatto nel rapporto genitori-
figli. Saranno organizzati Focus group che consentano di far emergere le problematicita. A.2.5 Un servizio di
servizi di counselling multisettoriale con approccio di genere rivoiti alle famiglie sara realizzato con |l
supporto della controparte locale BISAN presso l'area di Gerusalemme. ll servizio & finalizzato a orientare
sopratlutto le madri in diversi ambiti (legale, sociale, economico, formativo). Il servizio inoltre permettera alla
controparte specializzata in attivita di ricerca di monitorare il livello di godimento dei diritti tra le popolazioni
beneficiarie, soprattutto di donne e minori.

Risuitato atteso 3: sin dall’avvio del progetto sara costituito un tavolo di coordinamento tra soggetti
istituzionali ed attori della societd civile per accrescere P'impatto delle attivitd educative ed il
trasferimento di buone pratiche. Al conseguimento di tale risultato parteciperanno tutti gli stakeholders del

progetlo; le attivita di ricerca € advocacy saranno svolte in particolare con il contributo di BISAN e dell’Al
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Ahzar University. A. 3.1 Si raccoglieranno le adesioni dei partecipanti al tavolo Jg;n rﬁento e
monitoraggio che si prevede sard composto da referenti del Ministero dell’ Educaznon tanti delle
autorita locali, dirigenti scolastici e rappresentanti delfe comunita di base. Sara prej arata un'agenda
condivisa dei lavori e dei risultati che il tavolo intende perseguire. A. 3.2 Saranno organizzati incontri di

scambio di buone prassi in ambito educativo e formazione a cascata di operatori di scuole pubbliche; tali
attivita saranno realizzate con il coinvolgimento attivo dei beneficiari del programma di capacity building. A
3.3 Saranno condolie campagne comunitarie di informazione e sensibilizzazione per la protezione dei diritti
dei minori, il rafforzamento dei processi educativi e le questioni di genere. Le attivita di sensibilizzazione
prevedono la costituzione di una rete gemellata di scuole palestinesi ed italiane A. 3.4 Sara realizzata una
conferenza finale per la disseminazione e capilalizzazione dei risultati e adozione di un modello di
educazione integrala e partecipata basato sulle sperimentazioni e la documentazione elaborata grazie ai
processi attivati dal progetto. Attraverso il lavoro di ricerca su campo e sulla base dei risultati ottenuti tramite
le attmtapllota sperimentate con il lavoro in sinergia tra scuole e organizzazioni della societa civile, obiettivo
del tavolo sara quello di creare del moduli di intervento multi settorlali replicabili & livello istituzionale.

7. ASPETTI METODOLOGICI
Max.2000 battute

18. Le ONG partner condividono un’impostazione metodologica dell’intervento di sviluppo locale che metta
al centro la questione degli attori dello sviluppo piuttosto che le azioni in sé da condurre. Priorita € dunque
data al rafforzamento delle capacitd umane locali, nello specifico delte comunita educanti coinvolte nel
progetto. Le metodologie proposte hanno come approccio comune la partecipazione ed il coinvolgimento
dei beneficiari e degli attori coinvaiti.

Il Capacity Building inteso come metodologia fondamentale per rendere [lintervento sostenibile
valorizzandone le risorse endogene, assume fondamentale rilevanza nel progetto e costituisce uno dei tre
assi di intervento. La metodologia si applica a diversi livelli: a} il rafforzamento delle competenze e delle
capacita d'intervento degli operatori; b) I'accrescimento delle capacita delle associazioni di base coinvolte
nel fornire servizi @ nell’identificazione di strumenti di intervento innovativi; b) lidentificazione di slrategie
partecipative sinergiche tra autorita locali e societa civile al fine di creare dei modelli di intervento sostenibili
ed applicabili capillarmente. La metodologia & coerente con il bisogno delle comunita locali di mostrare una
capacita di resilienza in un clima di coslante negazione di diriti.

Alira metodologia fondamentale & rappresentata dalla rete di scambio di competenze e di buone pratiche,
strumento fondamentale nella valorizzazione delle risorse e delle competenze presenti nel territorio e del
rafforzamento delle stesse attraverso il confronto e o scambio a diversi livelli: tra soggetti pubblici e privati,
tra Striscia di Gaza e Cisgiordania, tra Territori Palestinesi e Halia, fra insegnanti ed operatori sociali, tra it
formale ed il non formale, tra I'ambito educativo e I'ambito psicologico.

Tendendo conto di come il progetto nasca in un contesto delicato ed a rischio di conflittualita, qui pit che
altrove le metodologie adottate intendono quindi mettere in pratica un approccio al partenariato di sviluppo
che vuole sfociare in una reale mobilitazione integrata degli attori locali ed internazionali. Le controparti locali
sono state identificate conseguentemente.

8. CRONOGRAMMA

Schemaftabella
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19. Cronogramma rappresentato nella tabella di seguito riportata; descrive i tempie le fa%idg;) svolgimento
realistico delle Attivita, definite con le stesse denominazioni utilizzate in precedenza e raggruppate secondo i
rispettivi Risultati attesi di riferimenta.

20. | Territori Palestinesi e la regione mediorientale nel suo complesso, sono caratterizzati da una
condizione di instabilita politica e militare duratura. Precondizione per la realizzazione del progetto é
Fassenza di un-evoluzione negativa della situazione tale da impedire I'operare da parte del personale del
progetto per tempi prolungati nelle diverse aree di intervento. La metodologia di intervento & stata ad ogni
modo identificata tenendo in considerazione le caratteristiche del contesto ed il possibile verificarsi di
escalation di violenze periodiche e limitate nel tempo. Al momento in cui viene redatta la presente proposta
non si possono prevedere particolari rischi; tuttavia la ONG si impegna a prendere tutle le necessarie
precauzioni qualora necessario. Tra i rischi analizzali vi & la possibile restrizione del governo israeliano nella
concessione dei permessi per il personale espalriato a Gaza che potrebbe provocare rallentamenti efo
sospensioni delle attivitd. Si pensa di far fronte a questo rischio grazie alla collaborazione del personale
locale, che permetterebbe di poter continuare le attivita anche in caso di impossibilithd da parte de! capo
progetto di essere a Gaza; il CISS ha gia avuto modo di sperimentare per brevi periodi il coordinamento a
distanza attraverso il coordinatore locale (assunto dal CISS e specializzato in educazione), avendo svolto
parte della sua formazione accademica in ltalia, paria e scrive fluentemente in itatiano ed & eventualmente in
grado gestire la prosecuzione delle attivita ed la redazione della reportistica.
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9. MONITORAGGI E VERIFICHE
Max.2000 battute

21. 1l controlio periodico e sistematico del progetto si condurra attraverso un sistema di monitoraggio lungo
tutta la sua durata coordinato dal capo progetto espatrialo che avra il compito di redarre i rapporti di
monitoraggio e di_programmazione da presentare al CISS. |l capo progeito si avvarra del supporto del
coordinatore espatriato delle altivitha educative per i diversi aspetti di sua competenza. |l sistema prevede
periodiche missioni di monitoraggio e verifica dall’italia: 20g./anno (verifica andamento generale); 20g./anno
(verifica impatto educativo); 15g./lI-1ll anno (verifica amministrativa); 15g./1l anno (monitoraggio approccio di
genere). Le missioni faranno riferimento al Piano Operativo Globale (POG} elaborato all'avvio del progetto. Il
POG diventera strumento operativo e di spesa & verra tradotto in Piani Operativi Semestrali (POS). La
verifica di guanto programmato sara affidata ai Rapporti Semestrali (RS). Le rilevazioni avverranno su base
semestrale per quanto riguarda i dati relativi ai Risultati, su base mensile per quelli relativi agli Indicatori
procedurali, su base trimestrale per quelli di riferimento alf’ambito finanziario. L'analisi e elaborazione delle
informazioni raccolte vedranno impegnata I'equipe del progetto con la collaborazione delte controparli tocali
e il coinvolgimento dei beneficiari, in un'ottica di formazione e miglioramento delle competenze.

22. Si realizzera una valutazione interna finale del progetto. Durante la visita di monitoraggio nell’ultimo anno
del progetto, i responsabili del CISS e VAT con il personale espatriato ed i responsabili delle controparti REC
e BISAN, raccoglieranno tutte le informazioni atte a elaborare un report sullimpatto del progetto nelle aree di
di intervento. 1l report sara condiviso per gli aspetti rilevanti con i partner e gruppi beneficiari, il MAE/DGCS
ed il Ministero del’Educazione a supporto dei processi di accountability e fesson fearned.

10. SOSTENIBILITA’ DEL PROGETTO
Max.4000 battute

23. impatto tangibile sui principali gruppi di beneficiari: Gli operatori delle equipe pedagogiche beneficiano
di una specifica formazione ed aggiornamento su metodologie, strumenti di monitoraggio e valutazione da
applicare quotidianamente a garanzia dell’efficacia del proprio operato. Le Ong partner garantiscono un
maggior numero di servizi rispondenti ai bisogni delle comunita di apparienenza. | minori sono coinvolti in
attivita che spaziano dal supporto educativo al supporto psicologico; si accresce il loro benessere
psicofisico; in presenza di sintomi lraumatici rilevanti 'impatto del progetto si misura allraverso gli indicatori
di misurazione del PTSD secondo il DSM-IV* Le famiglie coinvolte beneficiano di attivita di counselling
individuali e di gruppo orientate ai supporto comunitario; & garantito un orientamento rispetto ai servizi sociali
esistenti e un'assislenza legale (in particolare rilevanie per le comunita beduine residenti in Area C). | dati
riguardanti i beneficiari delle attivita aventi carattere psicosociale sono caricati in un database costantemente
aggiornato e co-gestito con i partner. Il database & uno strumento di monitoraggio della condizione
psicosociale dei beneficiari. Cid contribuisce inoltre a rendere attendibili le informazioni sull'impatto delle
attivitd nelle aree di riferimento.

24. La formazione specifica rivolta allo staff mirera a fornire le competenze per replicare autonomamente le
formazioni ad altri operatori; grazie anche al supporto garantito dalle controparti locale e partner coinvolti
nel progello si assicurera la possibilita di replicare le metodologie di educazione integrata in i altri cenli
educativi formali e non formali. Il coinvolgimento diretto del MoE e delle scuole pubbliche garantira la
continuazione delle attivita sinergiche e la replicazione dell'intervento ad altre aree geografiche a rischio. I
progetto prevede diversi meccanismi “moltiplicatori: formazione a cascala di docenti, sensibilizzazione

4|1 test utilizzato per la valutazione del Post Traumatic Stress Disorder - PTSD @ il DSM IV validato dall'Universita
Islamica di Gaza — dipartimento di psicologia. Il tesio & gia stato utifizzato dal personale tocale dell'Ong CISS nell'ambito
di precedenti iniziative a sostegno dei minori nella Striscia di Gaza e nel corso del need assesment condotto a Gennaio
2013 per stimare limpatto delle operazioni militari di Dicembre 2012 “Colonna di Difesa. Sono considerali affelti da
PTSD i bambini che hanno riportato un risultato al test maggiore del 50%.
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diffusa delle comunita locali sui temi trasversali di nutrizione, igiene, uguégwﬁ,énﬁ b
diffusa attenzione della popolazione italiana ai temi della protezione dell'infanztg:s 7 ARE
25. Il rafforzamento dell’equipe di progetto composta da personale gia impiegato dai partner fara si che parte
de! personale non necessiti di un assorbimento lavorativo al termine del programma. La sostenibilita
economica e finanziaria sara garantita anche dall'utilizzo di risorse esistenti, a partire dalla sede dei
partner locali e delle CBO. In alcune delte aree di progetto le attivita di orientamento, counselling rivolte a
gruppi di donne saranno indirizzate a supporto di altivitd di generazione di reddito (come l'iniziativa “Sifver
Tent)". Verranno creati dei tavoli di coordinamento specifici con gli stakeholder istituzionali coinvolti (MoE, le
Universita e le scuole) al fine di condividere i processi proposti e contribuire allo sviluppo di nucve normative
e politiche nel settore. Il progetto avra un impatto sui temi ambientali: le attivita educative saranno realizzate
con materiali di riciclo (sia per garantire la sostenibilila rispetto alle risorse delle comunita di base sia per
sensibilizzare sui temi di protezione ambientale);, la creazione di orti gestiti dalle comunitd coinvolte
contribuira inoltre a valorizzare gli spazi comuni def centri di riferimento dandone anche un ritorno in termini
di produttivita,
26. Comunicazione interna: si realizzano momenti di scambio (workshop, videoconferenze); si prevede la
stampa e diffusione di diversi materiali informativi. Comunicazione esterna: garantita da conferenze nazionali
e inconlri internazionali orientate alla condivisione dei risultati raggiunti ed alla sensibilizzazione e advocacy
sulle tematiche affrontate; diffusione atiraverso i siti web; ulilizzo di un piattaforma multimediale sul tema
della protezione dell'infanzia gia attivato dal CISS (www.childrencissong.org) all'interno del portale donatori,
operatori ed esperti avranno modo, a diversi livelli, di confrontarsi e condividere tecniche e metodologie.
Ownership: | beneficiari saranno informati attraverso eventi comunitari con I'obietiivo di condividere gli
obiettivi del progetto e pubblicizzare i servizi che verranno creati; in una seconda fase I'obiettivo sara
condividere i risultati raggiunti e favorire i processi di appropriazione.

i dt géﬁ e, sostenibilila;

11. RISORSE UMANE, FISICHE E FINANZIARIE
Max.6000 bhattute

27.28.29 Coordinamento Generale e attivita preliminari (682.810€) - R. Umane: Cooperante project
manager (36 mesi, laurea discipline umanistichefeconomiche); Cooperante coordinatore attivitd educative
(36 mesi, laurea discipline umanistiche); 1 referente amministrativo in Italia esperto in gestiocne (90g/anno), 1
amministratore con fuolo di contabile in loco (36 mesi); personale Ong per 9 missioni di monitoraggio (2 pp
per 20g per 3 anni, 1 p per 156g per 2 anni, 1 p per 15 gg per 1 anno); 1 missione per 5 g. & apporto
valorizzato CISS, 1 missione per 15 g & valorizzato VDT. R. Fisiche: visti, trasporti personale espatriato,
affitli veicoli (2) e uffici di coordinamento (1 Gerusalemme, 1 Gaza); acquisti materiali ed utenze per uffici,
per veicoli, @ manutenzioni; R. Finanziarie: assicurazioni, servizi bancari.

Risultato 1 {333 322€). R. Umane — Costi in comune (A.1.1, A1.2, A.1.3, A.1.4): Consulente in ltalia
(90g/anno) esperto in formazione/capacity building (65g sono apporto benevolo C/SS); Coordinatore locale
formazioni (36 mesi — 9 mesi apporto valorizzato BISAN); A.1.1: Esperto Italiano in loco in educazione (20 g
per anno — 45 valorizzato VDT); consulente locale in pedagogia (28 mesi —~ 3 mesi lavoro benevolo REC).
A.1.3: Esperto Italiano in loco psicoterapeuta (30 g per anno, formazione ed accompagnamento psicologi e
operatori locali, 60 g. apporto benevolo CISS); consulente locale esperto approccio psicologico (28 mesi — 7
mesi apporto benevolo BISAN); A.1.4: Esperto italiano in Italia (45 @/anno) e in loco (15g per 2 anni) sui temi
della nutrizione ed igiene (135 g. in italia apporto benevolo VDT); Esperto Italiano in loco in questioni i
genere (15g. — 10 g. valorizzato CISS); 2 consulentt locali in nutrizione e igiene (2 mesifanno). R. Fisiche -
costi in comune: Laptop, stampanti, fotocopiatrici, videocamere funzionali ai cidi di formazione; affitto aule di
formazione Striscia di Gaza (apporto benevolo REC, vedi Allegato 8), in Cisgiordania (Anata) e
Gerusalemme Est (apporto benevolo BISAN sulla base dei prezzi di mercato). R. Finanziari — costi in
comune: Assicurazione consulenti in loco.

Risultato 2 (7.003 900€) - R. Umane: A.2.1: Consulente in ltalia esperto in temi educativi (90g/anno, 175g);
Personale locale: 12 educalori e 12 operatori sociali impiegati per 30 mesi (90 mesifuomo apporto
valorizzato del REC); 7 docenti impiegati per 30 mesi part time, 4 tutor per 30 mesi (60 mesi/uomo apporto
benevolo REC) 3 persone di servizio per 36 mesi 1 coordinatore di un centro di infanzia. A.2.2: 5 psicologi
per 30 mesi (15 mesi contributo valorizzato del REC); 1 assistente sociale (36 mesi). A.2.3: 2 conduttori di
orti didattici (30 mesi), 2 tecnici agronomi per monitoraggio orti (3 mesi/uomo); A.2.5: Consulente legale per
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le attvita di counselling (22 mesi, 6 mesi coniribulo valorizzato BISAN). R. Fisigh iemune (A.2.1, A.2.2,
A.2.3, A.2.4, A.2.5): trasporti pubblici per i beneficiari delle altivitd educative e psichsociali; interventi minori
di riabilitazione di 12 centri educativi (interventi di intonacatura, messa in sicurezza, impiantistica, rifacimento
infissi); una parte dei lavori (calcolali per 5 centri, sara apporto del REC, del Um Al Nasser KG e di BISAN);
affitto 2 pulmini funzionali alle attivita educative (1 in Cisgiordania, 1 Gerusalemme, contributo valorizzato del
REC e di VDT per I'importo totale); materiali didaltici per attivita educative e psicosociali (cancelleria, libri
ilustrati, materiali audiovisivi, materiali di consumo, software, opuscoli informativi, etc.}, acquisto di
arredamenti ed attrezzature generiche; affitto di 12 strutture educative; in Cisgiordania / Area C saranno
contributo valorizzato di VDT, calcolato ai prezzi di mercato sulla base dei mq disponibili: Scuola di Al Khan
Amar, 280 mg, Scuola di Wadi Abu Hindi, 300 mq, Asilo di Anata, 200 mq, Scuola di Al Jabal, 425 mq,
Scuola di Dkaika, 215 mq, Scuola di Ramadin Al Janubi 170 maq; nella Striscia di Gaza: Centro per l'infanzia
di Um al Nasser, 600 mq; (contributo valorizzato del Um Al Naser KG), Asilo e scuocla elementare di "Al
Salam" - 1.000 mq e Centro di intervento con minori disabili di Jabalya (contributo valorizzato di entrambi del
REC), Affitto strutture educative (ludoteche) di Beth lahia: Al Duar Al Gharbi, Al Hatabiya, Al Kilanie, spazi
aperti per attivita judiche (Jabalya, contributo valorizzato del REC). R. Finanziarie: spese di gestione di 2
pulmini. A.2.3: acquisio altrezzature agricole per gli orii comunitari; zappe, pale, forcelle, carriole,
polverizzatore a zaino, tettoia ombra, polietilene trasparente, nastri irrigazione a goccia, connettori, utensili e
macchinari di piccola portata, semi e piantine, contenitori per piantine; affitii terreni agricoli per gli orli
didattici (2 ha a Um al Nasser e 1 ha ad Anata, confributo valorizzato VDT calcolafo sulla base dei prezzi di
affitto per dumus per anno). A.2.5: Riabilitazione ed equipaggiamento di un centro di orientamento femminiie
(struttura valorizzata da BISAN). ' :
Risultato 3 (78.420€) - R. Fisiche: 3.1: costi di trasporto e rimborso spese di vitto e per gli spostamenti dei
partecipanti ai tavoli di coordinamento; refreshements per incontri di coordinamento. A.3.2: materiali didattici
per le atlivita di scambio e la formazione a cascata; refreshements per incontri di diffusione, rimborsi costi di
vitto per partecipanti ai corsi di formazione a cascata e di scambio; trasporti per lo spostamento dei
partecipanti. A.3.3: refreshements per incontri di diffusione, realizzazione di 1 ricerca sul campo (250 copie)
con la partecipazione delle comunita locali. A.3.4: produzione di 1 manuale di buone prassi (1.000 copie,
lavoro di elaborazione contributo valorizzato di VDT), 1 kit di indicatori di monitoraggio in ambito educativo
(500 copie}, 1 ricerca scientifica sui temi psicologici (200 copie, lavoro di elaborazione contributo valorizzato
di CISS),1 piattaforma web in 2 lingue (lavoro di elaborazione dei contenuti e gestione contributo di CISS).
R. Finanziarie: A.3.2: 4 borse di studio e visti a sostegno della partecipazione di operatori locali alla
partecipazione a corsi specialistici di breve (1 settimana) e media durata (3 mesi) in ltalia e in loco, costi di
traduzione di sludi e ricerche ed interprete (coniributo valorizzato CISS}).
Attivita di chiusura e Diffusione progetto (44.400€) - R. Fisiche: materiale informativo in loco ed in ltalia,
realizzazione di uno spot promozione (') del progetto; organizzazione eventi e conferenze stampa, materiali
per la campagna di sensibilizzazione. R. Finanziarie: servizi di revisione contabile; servizi a copertura della
campagna di sensibilizzazione (lavoro di creazione dei contenuti apporto valorizzato CI/SS e VDT).

12. PIANO FINANZIARIO
Max.8000 battute + Tabelia

1.Risorse umane: 1.1.2.1 Coordinatore di progetto: costo/mese 2600€ su base dei massimali previsti da
Delibera MAE/71/2006 - Cooperanti fascia B. 1.1.2.2 Coordinatore attivita educative: costo/mese 2600€, su
base dei massimali previsti da Delibera MAE/71/2006 - Ccoperanti fascia B. 1.2.1. 4 Consulenti in ltalia:
costo/per diem 200€; costi unitari consulenti in ltalia calcolati su base retribuzione lorda giornaliera / persona
con almeno 10 anni esperienza. 1.2.2 5 Consulenti in loco: costo/per diem 270€; costi unitari per consulenti
in loco calcolati su base retribuzione lorda giornaliera di una persona con almeno 3 anni di esperienza e sul
costo medio giornaliero di permanenza nel paese (vitto e alloggio). 1.3.1 9 missioni di monitoraggio svolte
dal personale Ong (4 persone): costo/per diem 300€, calcolato su base retribuzione lorda giornaliera di una
persona con esperienza di almeno 3 anni e sul costo medio giornaliero di permanenza nel paese. 1.4.1.1
Formazione generale: costo/per cooperante 1250€ calcolato su base importi convenzionali Delibera n.
71/2006. Personale locale: costi unitari retribuzioni calcolati in base ai salari medi lordi riconosciuti nel

paese per specifico_inquadramento lavorativo ed in considerazione delle differenze salariali esistenti tra le
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ire macro-aree di Gerusalemme Est, Cisgiordania/Area C, Striscia di Gaza. 1.5.1:=1% €ducatori: costo/mese
(T. pieno) 540€; 12 operatori sociali: costo/mese (T. pieno) 340€; 7 docenti: costo/mgse (T. parziale) 170€;
4 tutor: costo/mese 300€. (T. pieno); 2 persone di servizio manutenzione: costo/mese 150€ (T. pieno); 1
persona di servizio per pulizie: costo/mese 100€ (T. pieno), 2 conduttori orti didattici: costo/mese 280€ (T.
pieno). 1.5.2: 1 amministratore / contabile: costo/mese 600€ (T. pieno). 1.5.3: 1 Coordinatore locale in
Cisgiordania: costo/mese 700€ (T. pieno); 1 Coordinatore locale a Gaza: costo/mese 1.200€ (T. pieno), 5
anni esperienza; 1 Coordinatore attivita formazione e rete Gerusalemme: costo/mese 1500€ (T. pieno), 7
anni di esperienza; 5 psicologi: costo/mese 800€ (T. pieno); 1 consulente in ambito psicologico: costo/mese
1.100€ (T. pieno a Gerusalemme); 1 consulente in ambito pedagogico e formativo: costo/mese 1100€ (T.
pieno); 1 consulente in ambito legale: costo/mese 1400€ (T. pieno a Gerusalemme), 2 consulenti in
nutrizione ed igiene: costo/mese 580€ (T. pieno); 1 assistente sociale (Gaza): costo/mese 600€ (T. pieno);
1 coordinatore centro "Um Al Nasser: costo/mese 200€ (T. pieno, inquadramento come maestrofa), 2
{ecnici agronomi: costo/mese 280€ (T. parziale). 1.6.1 1 borsa di siudio (3 mesi) presso Al Quds University
(Gerusalemme): costo/mese 500€ (iscrizione, assicurazione, vitio, alloggio). 1.6.2 1 borsa di studio {3 mesi)
presso Al Ahzar University: costo/mese 500€ (iscrizione, assicurazions, vilto, alloggio). 1.6.3 1 borsa di
studio (7 giorni) presso un Universita Italiana (Milano): costo/per diem 400€ (viaggio, assicurazione, viito,
alloggio, iscrizione). 1.6.4 1 borsa di studio presso Universita Italiana (Palermo): costo/per diem 400€
(viagglo, assicurazione, vitto, alloggio, iscrizione). 2.Viadgi e rimborsi: 2.1: Viaggi aerei ltalia-Palestina:
costo di 750€ e di 650€ calcolalo su base costi medi annuali biglietti classe economica da Palermo e da
Milano per Tel Aviv. 2.2.1 Trasporto effetti personali cooperanti: costo/ per cooperante 300,00 € su base
Delibera MAE 71/2006; 2.3.1 Trasporto dei beneficiari (mezzi pubblici) nella Striscia di Gaza e in
Cisgiordania: costo/mese 350€ per area. 2.3.2 Trasporto personale (mezzi pubblici) all'internc ed esterno
deila Striscia di Gaza e Cisgiordania: costo mese 100€ per area. 2.4.2.1 Assicurazione missioni di
monitoraggio/consulenti: costo assicurazione/persona calcolato su media dei costi attuali per assicurazioni
Siscos di cui si avvale la Ong capofila per missioni brevi (60€) o medio/brevi (80€) 2.4.3 Visti per personale:
costo/cooperante per anno di 70€ calcolato su base costi rilascio visto lavorativo in Israele; per i beneficiari
delle borse di studio costo di 60€ ritascio visto Consolato ltaliano. 2.5.1. Rimborsi spese costi di vitto per
personale e beneficiari per altivita fuori sede: costo pasti/persona di 10€ per 600 pasti sulla base dei prezzi
locali. 3.Terreni, opere, attrezzature, forniture: 3.1.2.2 Interventi minori d'intonacatura, messa in sicurezza,
impiantistica, etc. di 800€/per centro calcolati in media su base computo dei prezzi dei lavori (fase pre-
fattibilita). 3.1.4.1 Acquisto scaffalature, banchi, sedie, utensili, etc. di 1.200€/per centro calcolat in media su
base fabbisogno e funzionalith (fase pre-fattibilita). 3.1.4.2 Acquisto attrezzature per il Centro di
Orientamento Femminile di Gerusalemme Est: 2.000€ per complessivi 300mq di spazio. 3.1.4.3 Acquisto
altrezzature agricole per la realizzazione di 2 orli didattici: in 7.000€ per orto a uso comunitario 3.1.5
Acquisto di atirezzature informatiche: 8 iaptop (600€/unita), 4 fotocamere digitali (150€/unita), 2 stampanti
laser (200€/unita), 2 fotocopiatrici (1000€/unita), costi di mercato in loco. 3.1.5: Acquisto arredamenti per 12
spazi educativi e 1 Centro di Orientamento Femminile caicolati su base del fabbisogno attuale e delle
funzionalita previste per ciascuno spazio, in riferimento ai mq disponibili: costo tot. 6.350€ per 13 spazi.
3.1.6.1 Affitto veicolo 4X4 a Gerusalemme: 7506/mese, valorizzazione a prezzo inferiore ai costi di mercato
(Allegato 9: preventivo). 3.1.6.2 Affitto pulmino a Gerusalemme: 750€/mese (All. 9: preventivo). 3.1.6.3
Affitto autoveicolo a Gaza: 600€/mese. 3.1.6.4 Affitto pulmino a Gaza: 1.100€/mese, valorizzazione a prezzo
inferiore ai costi di mercato (A#l. 10: ricevuta). 3.2.1 Acquisto cancelleria, libri illustrati, materiali audiovisivi,
materiali di consumo, etc): 800€/mese complessivi per attivitad del progetto e in 400€/mese per atlivita di
coordinamento. 3.2.3 Affitto di spazi, slrutture e terreni - valorizzazione o affitto di strutture esistenti: costi
unitari calcolati per affittc mensile per mq disponibili ai prezzi di mercato: - Scuola Al Khan Amar,
280mq/560€/mese (All. 11); Scuola Wadi Abu Hindi, 300mq/600€/mese (All. 12} Asilo di Anata,
200ma/400€/mese (All.13); Scuola Al Jabal, 425mq/850€/mese (All.74); Scuola Dkaika, 2156mq/430€/mese
(All. 15); Scuola Ramadin Al Janubi 170mq/340€/mese (Afl. 16); Centro Um al Nasser, 600ma/1.200€/mese
(All. 17}, Cenlro "Al Salam” 300mq/600€/mese su un tot. di 1.000mg disponibili (All. 18); Centro minori
disabili Jabalya 180€/mese come da ricevuta affitto; Ludoteche di Al Duar Al Gharbi, Al Hatabiya, Al Kilani
calcolate sulla base del contributo minimo di 40€/mese richiesto dalle CBO per la concessione degli spazi;
Affitto ad Anata 150mgq/300€/mese; Aule formazione Jabatya, 300mq/212€/mese su base di ricevute affitto
(Afl. 19); Strullura di formazione Gerusalemme: 300mg/1.500€/mese ai costi di mercato di Gerusalemme;
terreno agricolo Um Al Nasser (2 ha): 250€/anno; terreno agricolo Anata (1 ha): 500€/anno; Spazi aperti
Jabalya, 200mq/700€/anno (All. 20). 3.2.3.16 Affitto ufficio di mercato - prezzi di mercato di Gerusalemme
(1000€/mese); 3.2.3.17 Affitto ufficio e foresteria - prezzi di mercato di Gaza City (800€/mese); 3.2.4.1
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Utenze e manutenzione spazi di ufficio (300€/mese) e spazi educativi
carburante per 4 veicoli (800€/mese) su base calcolo stima km per attivita e aree deografiche. 3.2.5.2 Spese
di bollo e assicurazione per unita mobile 3000€/anno. 4. Servizi esternic 4.1.1 Elaborazione e
pubblicazione di studi, ricerche, pubblicazioni, portali online calcolati in 25.000€ complessivi sulla base del n.
copie, tipologia supporto, lavoro di grafica, costo diffusione. 4.2 Costi per trasferimenti bancari calcolati sulla
base dei costi attuali sostenuti dalle Ong. 4.3 Coslo/per revisione contabile obbligatoria in ltalia e in loco.
4.4.1 Servizi di traduzionifinterprete Arabo/ Italtano stimati per anno ai prezzi di mercato in Palestina. 6.1.1
Stampa brochures, leaflets, banners, pannelli informativi, cd rom (stime per anno ai prezzi i mercato in ltalia
e Palestina) . 6. Comunicazione — visibilita: 1 Video/spot di promozione de! progetto (1) in 2 lingue (If, Ar)
ai costi di mercato di produzione e post produzione in Italia; 8 Eventi con mass media e conferenze ai prezzi
di affitto spazi e pubblicizzazione in ltalia e in loco; 1 Campagna multimediale (eventi pubblici, acquisto spazi
pubblicitari, gestione spazi online, gadget} stima 5.000€/anno ai costi di mercato in ltalia. 7. Altro: 7.1
Acquisto di materiall coffee/breaks allivita per 250€/per evento (minimo 50 partecipanti).

Piano finanziario Totale % Anno 1 %
Costo Costo Costo
Unita U‘:lm unitario Mﬁz"('i'; Unitd UI:M unitario | totale (in
(in €) € (in €) €)
1. Risorse nmane
1.1 Personale espatriato
I.1.1 Volontari mese
1.1.2 Cooperanti mese
1121 Cooperante coordinatore di mese 36| 2600 93,600 [ 4,1 mesc 12| 2600 3r200] 39
progeito
1:1.2.2 Caoperante coordinatore mese 6| 2600 93,600 | 4,1 mese 12| 2600|  31200f 39
attivitd cducative
1.2 Consulenti per diem
1.2.1 Consulenti in Italia
1:2.1.1 Referente del progetto: perdiem | 270| 200 54000 24 | perdiem o0| 0| 18000| 23
formazione e capacity building
1212 Referente del progetto: pordiem | 270 200 54000 | 24 | perdiem go| 2000 18000f 23
interventi in ambito educativo
1213 Referente del proetto: perdiem | 270|200 54000| 24 | perdiem go| 200| 18000f 23
gestiong amministrativa
ig.lmj'z'l"* Consulente in nutrizione ¢ per diem 135 200 700| 1,2 | perdiem 45 200 9.000| 1,1
1.2.2 Consulenti in loco
1.2.2.1 Hsperto psicoterapeuta per diem a0 270 243001 1,1 per diem an 270 1001 1,0
1.2.2.2 Bsperto in educazione per diem 60 270 16200 0,7 per diem 20 270 540000 07
1.2.2.3 Esperto in nutrizione ¢ igivne per dicm 30 2N 8100 04 per diem 15 2N 40501 05
1.2.2.4 Esperto in questioni di genere pet deem 15 270 4.050| 02 per diem 15 270 40501 05
1.2.2.5 Rsperto in orti didattici per diem 60 270 16200 07 per diem 30 270 1001 1,0
1.3 Personale in missione di monitoraggio per diem
1.3.1 Misstone di monitoraggio: 2pp *
60 ge+ i pp 30 + 1pp * 15pg *300 per dicm 165 300 405001 2,2 pee dicm 55 250 13750 1,7
E/giomo
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1.4 Formazione e perfezionamento
personale espatriato

[y

1.4.1 Formazione gencrale

1.4.1.1 Formavione generale

er persona
Coaperante perp

2.500

0,1

per persona

1.250

2.500

0,3

)

1.4.2 l'ormazionc specialistica

1,5 Personale locale

1.5.1 Personale operative

1.5.1.1 Educatori professionali
impiegati in attivith psicosoctali (12pp a mese
tempo pieno)

60

540

194,400

8,5

mese

120

540

64.800

82

1.5.1.2 Operatori sociali impiegati 1n
attivita educative e psicosociali (12pp a mese
tempo pienc}

360

340

122.400

54

mese

120

340

40.800

5,1

1.5.1.3 Docenti impegnali in attivitd

educative (7 pp a tempo parziale) mese

210

170

35.700

1,6

mese

80

170

13.600

1,7

1.5.1.4 "Tators impegnati in attiviti di

) mese
supporto scolastico (4 pp a tempo pieno)

120

330

39.600

mese

330

13.200

1,7

1.5.1.5 Personale di servizio addetto
alla manutenzione delle stautture educative mese

(2 pp a tempo pieno)

72

150

10.800

0,5

mese

20

150

3.000

0,4

1.5.1.6 Personale di servizio addetto
alle pulivie delle strutture educative (I pp mese
a tempo picno)

36

100

3.600

0,2

mcse

12

160

1.200

0,2

1.5.1.7 Conduttori di orti didattici {2

. mese
PP 2 tempo pieno)

60

280

16.800

0,7

mese

20

280

5.600

0,7

3

1.5.2 Personale amministrative

1.5.2.1 Amministratore / Contabile (1

mesc
pp a tempo pieno)

36

600

21.600

0,9

mese

12

600

7.200

0,9

1.5.3 Personale tecnico

1.5.3.1 Coordinatore Locale

Cisgiordania (1 pp a tempo picno) mese

36

700

25.200

Mmese

12

700

8.400

1.5.3.2 Coordinatore Locale Gaza {1

. mese
pp a tempo pieno}

36

1.200

43,200

1,9

>

mese

1.200

14,400

1,8

1.5.3.3 Coordinatore attivita di

formazione e di rete (1 pp a tempo pieno) mese

36

1.500

54.000

2,4

mcse

1.500

15000

1,9

153.4 Psicologi impicgati in servizi di

counselling {5 pp a tempo pieno) mese

150

BOO

120,000

53

mese

50

8OO

40,000

5,0

1.5.3.5 Consulente locale esperto in

. . . i mesc
ambito psicologico {1 pp a tempo pieno)

28

1.100

30,800

mese

1.100

8.800

1.5.3.6 Consulente locale esperto in
ambito prdagogico ¢ formativo (1 pp a mese
tempo pieno)

28

1.100

30.800

1,4

mese

12

1.100

13.200

1.5.3.7 Cunsulentc locale esperto
legate per attivitd di counselling familiare mese
(1 pp 2 tempo pieno)

22

30.800

14

¥

mese

8.400

1,1

1.5.3.8 Consulend locali esperti in

.. . . mesc
nutrizione ed gienc (2 pp a tempo pieno)

6

580

3.480

0,2

mcse

580

1160

0,1

1.5.3.9 Assistente sociale {1 pp a tempo

. mese
pieno) - Gaza

36

600

21.600

0,9

(3

mese

600

6.000

0,8

¥

1.5.3.10 Coordinatrice centro infanzia
"Um Al Nassee” (1 pp a tempo piene) - mese
Gaza

36

200

7200

0,3

mesc

200

2400

1.5.3.11 Teenico agronomo per fullow

up orti didattici (2 pp a tempo pariale) mese

60

280

16.800

0,7

mese

20

280

5.600

1.6 Borse di studio

1.6.1 Borsa di studio corse di
specializzazione in formazione cducativa mese
dell'Universita di Al Quds (Ip per 3 mesi)

500

1.500

0,1

mcse

500

0,0
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1 6.2 Borsa di studto corso di
specializzazione in supporto psteologico mese 3 500 15001 o1
dellUnivessita di Ab Abzar (1p per 3 mesi)

ol op

1.6.3 Borsa di siudio corso di
specializzazione in approcel educativi in plorno 7 400 28001 01 glorno 0 400 ol 00
Itahia (1p per 7 giomi)

1.6.4 Borsa di studio corso di
specializzazione in supporto giorno 7 400 2800} 01 giomo 0 400 ol 00
psicoterapeutico in Ttalia {1p per 7 giorni)

Subtotale risorse umane 1.334.430,00 | 58,59 444,110,00 | 55,87

2. Viaggi ¢ rimborsi

2.1 Viagpi indernazionali

2.1.1 Volo A/R PMO / TCO / TLY
(Fconomy) per personale espatriato in volo A/R 8 750 6.0001 03 volo A/R 3 750 22501 03
lunga e breve missione

2.1.2 Volo A/R MPY / TLV
(Economy) per personale espatriato in volo A/R 1 650 71501 0,3 volo A/R 4 650 2600 03
lunga ¢ breve missione

2.1.3 Volo A/R PMO / I'CO / TLV

(conomy) per missione di monitorsggio | ¥1° A/ q 750 3000 01 | voloA/R 2 750 1500 | 0,2
(Ezé('):o:;‘)’_')"p‘:! 22:{‘::! dﬁ‘;nimggin volo A/R 5] 60 3250 | 01 | voloA/R 2| 60 1300 | o2
2.2 Trasporto depli ¢ffetti personali per

volontari ¢ cooperanti

mi[z)elr;l;:ﬁﬁ:‘gg‘;f::::fzsfo“'ﬂ' per per unita 2 300 600| 00 | perunita 2 300 aool o1
2.3 '[rasporti in loco 00

2.3.1 rasporto minori ¢ adolescenti per
attivita cducative e psicosociali nelta mese 36 700 252000 1,1 mese 10 700 1000 09

Striscia di Gaza ¢ in Cisgiordania

2.3.2 Trasporto personale operativo ¢
tecnico per scambio di buone pratiche ed mese 36 200 72000 03 mese 12 200 24001 03
attivitd di coordinamento

2.4 Assicuraztoni

2.4.1 Assicurazion per viaggi

2411 Assicurarione per missionidi | Lo 9 60 540| 0,0 | missione 3 60 180 00
monitoraggio {9 assicurazioni)
2.4.2 Assicurazioni per permanenza in 0.0
loco d

2.4.2.1 Assicurazioni per permanenia

in Palesting dei consulenti in loco missione i2 80 960 00 missione 5 80 400] 0,1

2.4.3 Visti per il personale

e -
_ 2.4.3.1 .\ ist per il personale espatriato visto 6 70 20| 00 visto 2 70 140 00
in lunga missione

2.4.3.2 Visti per il beneficiacl borse dli

studto in Italia wsto 2 60 1201 00 visto 0 60 ol oo

2.5 Rimborsi

2.5.1 Rimborsi per spese di vitto per il
personale del progetto impiegato in loco

25.1.1 Rimborsi per spese di vitto per
attivita di coordinamento a Gerusalemme per diem 200 10 20001 01 per diem 40 10 400 Ot
Est, Cisgiordania e Gaza

2.5.2 Rimborsi per spese di vitto per i
beneliciari del progetto

2.5.2.1 Rimborsi per spese di vitto per
workshop di scambio di buone pratiche in per diem 200 10 20001 91 per diem 50 10 5001 01
tema di approcci educativi
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2.5.2,2 Rimborsi per spese di vitto per
worskhop di scambio di buone pratiche in
servizi educativi, progettazionc ¢ Fund
ratsing VdT

per diem 200 10 2000 01 10 so0 | 0,1

2.5.2.3 Rimbarsi per spese di vitio pee
workshop di scambio di buone pratiche pec diem 200 10 2000| 01 | perdicm 50 10 so0| o1
sui leml nutrizione, lplene e sicure/za
alimentare

2524 Rimborsi per spese di vitto per
workshop di scambio di buone pratiche in per diem 200 10 2000 0,1 per diem 50 10 5001 0,1

tema di approccio psicologico al PTSD

2.5.2.5 Rimborsi per spese di vitto per
workshop di scambto di bucne pratiche in per diem 200 10 2000 01 per diem 50 10 500 01

tema di questioni di genere

Subtoiale viaggi e rimborsi 66.440,00 | 2,92 21.270,00 | 2,68

3. Terrcni, opere, atirezzature,
forniture

3.1 Spese di investimento

3.1.1 Lerreni

3.1.2 Realizzazione di impianti,
infrastrutture e opere civili

3.1.2.2 Reatizzazione di piccoli
interventi di siabilitazione di 12 spazi
educativi (intcrventi di intonacatura, messa | per sparo 12 800 9.600( 04 m2 12 800 926001 1,2
in sicurezza, impiantistica, rifacimento
infissd, etc)

3.1.3 Bandi di gara

3131,

3.1.4 Acquisto di macchinan,
attrezzature, cquipaggiamenti tecnicl e
utensili

3.1.4.1 Acquisto aftrezzature per
I'atlestimento di 12 spazi educativi
(scatlalature, banchi, sedie, utensili,
attrezratuce varie, efc)

per spazio 12 1,200 144001 0,6 per spazio 12 1.200 14400 1,8

3.1.4.2 Acquisto atteezzature per
Pallestimento di 1 centro di oricntamento
fernminile presso a Gerusalemme List per spazio 1 2000 2000 01 per spazio 1 2.000 2000 03
(scaffalaturc, banchi, sedie, utensili,
attrezzalure varic, etc)

3.14:3 Acquista atteeszature agicole sek 2| 7.000 14000 06 set 2| 7000 40| 05

per la realizzazione di 2 osti didattici

3.L.5 Acquista diattrezzature

informatiche e arredamenti
3.1.5.1 Acquisto laptop unitd 8 600 48001 02 unita 2 600 1.200] 0,2
3.1.5.2 Acquisto fotocamera digitale unita 4 150 600 00 unita 2 150 300 | 00
3.1.5.3 Acquisto stampante laser unita 2 200 4001 00 unitd 2 200 4001 01
3.1.5.4 Acquisto fotocopiatrice uniti 2 1.000 20001 0,1 unitd I 1.000 1.oo0] 041

3.1.5.5 Acquisto di arredamenti per
I'allestimento c 6 spazi educativi in 6 per spazio 6 500 3000 01 per spazio 3 500 1.500 | 02
villaggi beduini di Area € (Cisgiordania)

3.1.5.6 Acquisto di acredamenti pex

](“if:{')";;'r‘if}:;q;:ﬁ“g'l"u‘i“gt;fmr per spazio 1 1000 5000| 02 | perspasio i 2500 2500 | 03

(Striscia di Gaza)

3.1.5.7 Acquisto di arredamenti ed
attrezzature informatiche per
I'aYlestimento di 1 spazio educativo a
Jabalya- "Al Salam” {Siriscia di Gaza)

per spazio 1 2.500 3000 o1 per spazio 1 2.500 1500 0,2

3.1.5.8 Acquisto di arredamenti ed
attrezzature informatiche per per spazio 3 350 1.050 | 00 per spazio 3 350 1.050 | 01
Vallestimento di 3 spazi educativi nelle
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3.1.5.% Acquisto di arredamenti ed
attrezzature per l'allestimento di un eentro
di oricntamento femminile a
Gerusalemme Est

—_

per spazio 1 2,000 2000 G per spazio 1.000 Lo | 9,1

3.1.6 Acquisto e affitto di veicoli

3.1.6.1 Affitto veicolo 4X4 peril
coordinamento delle attiviti in mese 36 750 270001 1,2 mese 12 750 0001 1,1

Cisgiordania

3.1.6.2 Affitto pulmino per la
realizzazione dei servizi educativi ¢ mest 36 750 210001 1,2 mese 12 750 9.000] L1

psicosaciali in Cisgiordania

3.1.6.3 Affitto veicolo peril
coolrdlnﬂ.mentu f:lelle attivitd ¢ l.al mese 36 600 21.600| 09
realizrazione dei servizi educativi ©
psicosociali nella Striscia di Gaza

mese iz 600 72001 0,9

3.1.6.4 Affitto pulmino per lunita di
intervento psicosochle e il trasporto dei mese 15 1.100 16.500 | 0,7 mese 10 1.100 11.000) L4

benefrciard
3.1.7 Altro

3.2 Spesc di gestione in loco

3.2.1 Acquisto di materiali

32.1.1 Acquisto materiali didattici per
i laboratori educativi (cancelleria, libri
illustrati, materiali audiovisivi, materiali di
consumo)

mese 30 250 75001 03 mese 10 250 25001 0,3

3,2.1.2 Acquisto materiali didattici per
i laboratori psicosociali {cancelleria, mese 30 250 7.50001 03 mese 10 250 2500 03

llustrazioni, materiali di consumo, ctc)

3,2.1.3 Aeyuisto materiali didattici per
i servizi di counselling (software, testi mesc 30 150 4500] 0,2 mese 10 150 1.500) 02

infurmativi, materiali di cancelleria, cic)

3.2.1.4 Acquisto materiali didattici pec
le attivita di formazione e capacity
building (software, testi informativi, libri mese 30 150 45001 0,2 mese 10 150 1500 | 0,2
di testo, materiali di cancelleria, materiali
andiovisivi, ete)

3.2.2 Acquisto di cancelleria e piccole
forniture per ufficio

3.2.2.1 Acquisto materiali di

cancelleria per l'ufficio di coordinamento mese % B0 20001 04 fese 12 20 3000 04

3.2.2.2 Acquisto piccole forniture

s 4 : mesc 36 150 5400 02 mese 12 150 1an0| 02
pet l'ufficio di coordinamento

3.2.3 Affitto di spazi, strukture ¢
terreni

3.23.1 Valorizzazione struttura
educativa esistente (alfitto) - Scuola di Al
Khan Amar, 280 mq (Area C -
Cisgiordania)

mese 30 560 6800 07 mese 10 560 56001 07

3.23.2 Valorizzazione struttura
cducativa esistente (affitto} - Scuola di
Wadi Abu Hindi, 300 mq  (AreaC -
Cisgiordania)

mese 30 600 18000] 048 mese 10 600 60001 08

3.23.3 Valorizzazione struttura
educativa esistente (affitto) - Asilo di mese 30 400 12.00¢| 05 mese 10 400 4000 05

Anata, 200 mq  {Area C - Cisgiordania)

3,234 Valorizzazione struttura
cdueativa eststente {affitto) - Scuoladi Al mese 30 850 25500 1,1 mese 10 850 gs500) 1,1
Jabal, 425 mq (Area C - Cispiordania)

3.2.3.5 Valorizzazione struttura
educativa esistente (alfitto) - Scuola di mese 30 430 t2900] 006 mese 10 430 43001 05
Dhkaika, 215 mq (Area C - Cisgiordania)
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3.2.3.6 Valorizzazione strrttuca
cducativa esistente (alfitto) - Scuola di
Ramadin Al Janubi 170 mq  (Area C -
Cisptordania) ar Cisgiordania)
3.2.3.7 Valorizzazione struttura
fi“é:;:;jf‘&i“;l"IE?L’-’:L‘;’} 6'0(5::" per mese 30| n200 36.000] 1,6 mese 10 12000 12000] 15
(Striscia di Gaza)
3.1.2.8 Valorizzazione struttura
:fj;{‘;:lz:e’:xf d(l“.ffi"]"b’ih:l sito 00 mq mese 30 600 18.000 | 08 m2 30 60 18000 | 23
su 1.000 mq disponibili (Striscia di Gaza)
3.23.9 Valorizzazione struttura
cducativa esistente {affitto} - Centro di
intervento con minori disabili di Jabalya,
(Striscia di Gaza)

mese 30 340 10.200| 0,4 mese 3400 | 04

mese 30 180 54001 0,2 mese 10 180 L8000 02

3.2.3.10 Affitto strutture educative

(ludoteche) di Beth Iahia; Al Duar Al X
Gharbi, Al Hatabiya, Al Kilani (Striscia di mese w0 4 36001 0,2 mese 30 i 1200 [ 0.2

Gaza)

, 32311 Affitto spazi i lavoro per mese 34 300 10200 04 mese 10 300 3000 | 04
T'equipe educativa di Anata {Cisgiordania)

32312 Valorizzazione strutture
esistenti {affitto) - Aute formazione di mese 36 212 76321 03 mese 30 212 6360 | 08
Jabalya, 300 mq (Striscia di Gaxa)

3.2.3.13 Affitto struttura di
formazione {centro comunitario) di mese 36 1.500 54000 24 mese 10 1.500 150001 1,9

Gernsalemme (Gerusalemme Est)

3.2.3.14 Valorizzazionc (affitto) di

terrent agricolt per la realizzazione di 1
orto didattico presso Um Al Nasser {2 ha, anna 3 50 501 00 annoe 3 250 By oot
Strscia di Gaza)
3.2.3.15 Valorizzazione (affitto) di
e Z'Kj'f::fc‘;l'p perla K:;f:;ﬁ:;‘e dit anno i 500 1500 | 0,1 anno 1l s ts00 | 02
Cisgiordania)
3.2.16 Valorizvazione (affitto) di terrem
esistenti per attivitd educative all'aperto
presso la Municipalita di Jabalya, 200 mg anne 3 700 z1ef ol anno ! 00 e 01
(Stricia di Gaza)
cmf’&i’}ﬁiﬂﬂﬁiﬁ’eﬂ;‘é’;;c mese 6| 1000 36000 1,6 mese 12| tooo|  q2o0m] 15
3.23.17 Affitto ufficio di
coordinamento e foresteria a Gaza City mese 36 800 B80Y 13 mese 12 800 2600 ] 1,2
3.24 Utenze ¢ piccola manutenzione 0,0
324, d H h
man;l'[c:zilogé“:::;il’g;ff;'zi wificio mese 36 350 12600 06 mese 12 350 az200] 05
3242 Ulenze e piccola mese 6 200 7200 03 mese 2] 200 2400 | 03
manufenuone per gh spazi cducativi ’ '
3.25 Costi per uso veicoli
\’eicoﬁlz-&l Spese di carburante per 4 mese 36 800 28.800{ 1,3 mese 12 800 9600 | 1,2
3.2.5.2 Spese di manutenzione 1
pulmino per uniti di intervento mobile anno 3 3.000 2.000| 04 anno L[ 3000 32000 04
| (bollo, assicurazionc)
3.2.6 Altro
subrotale Temens, opere, attrezzature, 549.332,00 | 24,12 222.360,00 | 27,97

4, Servizi estemni

4.1 Studi e ricerche connessi alle attivita
del pzopetto

4.1.1 lilaborazione ¢ pubblicazione
studio per la realizzazione di un manuate copie 1L.O00 5 50000 0,2 copic 0 5 0| 0o
di buone prassi educative
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4.1.2 Elaborazionc ¢ pubblicazione
studto per I'applicazione di strumenti di copic 500 10 5000) 02
monituraggio in ambito educativo

10 0 00

wfl',:;prr{(‘)‘;::’ps:i‘ceo"lgg‘f;m”'“d““c‘P"“m riceeea 1} 5000 s000] 02 ricerea of s000 o] oo

4.1.4 Rlaborazione ¢ pubblicazione di

'::r‘:q‘z‘ff‘t‘;r‘;‘ﬂ”:;f:‘;ﬁif;‘iﬂ";ﬁ“ o dicerca 1| som 5000 02 | ricerca ol 5000 ol 00

intervento

4.1.5 Creazione di una piattaforma web
dedicata alle politiche educative in contesti | piattaforma 1 5.000 50001 02 piattaforma 0 5.000 0of{ 00

a rischio

4,2 Costi bancari

4.2.1 Scrvizi bancari in Ttalia per il

. o trasferimento 30 15 4501 0,0 | traslerimento 10 15 150 00
trasfedmento det fondi in loco

4.2.2 Servizi baacari in loco perla .
gestione dei cont correntd in loco mese 36 50 L8001 0.1 mese 12 0 G0 1 01

4.3 Revisione contabile - Audit

hﬁ'l”:"l Revisione contabile del progettoin {2 3| 2000 6ooo| 03 | revisione 1| 2000 2000 03

]‘:ﬁ'gn“‘“m“e contabsle del progettoin | 2oine 3l 2000 60001 03 | eevisione 1| 2000 2000 | 03
[e]

4,4 Altri servizi specialistici esterni

lt:!.i4.IOSen1zl di traduzioni Arabo / a0 3| asop 10500 05 anna 1] 3500 3500 ) 04
nigh

4.4.2 Servizi di mterprete Arabo /

. anno 3 1.000 3000 01 anno 1 1.000 1.000] tl
Italiano

Subtotale servizi esterf 52.750,00 | 2,32 9.250,00 1,16

5, Fondi di dotazione, rotazione e
micro-credito

Subm'ra!e Fon'dﬂr di dptazione, 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
rotazione e micto-credito

6. Comunicaziene, relazioni esternc ¢
disseminazione dei risultati in Italia e
in loco

6.1 Visibilita, realizzazione di materiale
divulgative, promozionale e ¢h
sensibilizzazione

6.1.1 Stampa materiale informativo e
divulgative del progetto in loco
{brochures, leaflets, banners, panaelli
inlormativi, cd rom, cic)

anno 3 1.500 4500] 0,2 anno I 1,500 1L500] 0,2

6.1.2 Stampa materizle informativo e
divulpativo del progetto in Ttalia
(brochures, leallets, banners, pannelli
informativi, ¢d rom, ¢tc)

anno 3 1.000 3000] o1 anno | 1.000 10000 0,1

6.1.3 Realizzazione di un video/spot di
promozione del progetto (1) in 2 lingue video 1 4.000 4000 02 video 0 4.000 vl 00
(I, Ar)

6.2 Eventi con mass media e social media

6.2.1 Conferenza stampa di lancio del
progetto in loco (1 Gerusalemme, 1 Gaza, evento 3 600 1.800] 01 evento 3 G600 1500 02

1 Cisgiordania)

p:).;eftg?:lﬁ'rﬂeiim stampa lancio del evento 2 800 Leoo| o1 evenlo 2 800 Leoo| o2
623 Evento pubblico di chiusura del evento 1l 2500 2500 o1 evento 1| 2s00 2500 | 03

progetto in loco (Conferenza finale)

6.3 Campagne di cducazione alla
cittadinanza mondiale ¢ interculbura

6.3.1 Campagna internazionale
multimediale sui diritti dei minor anno 3 5.000 15000 07 anno 1 5.000 5000 06

Palestinesi
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6.4 Altro
641 ...
Subtotale comunicazione, refazioni
estermne ¢ disseminazione dei tisuftati 32.400,00 § 1,42 13.400,00 | 1,69
it Italfa e in loco
7. Aliro
7.1 Acquisto di materiali per refreshment
attivitd di coordinamento, formazionc ¢ uniti an 250 75000 0,3 uniti 1o 250 2500) 03
sensibilizzazione (30 incontri)
Subtatale Altro 7.500,00 | 0,33 2.500,00 | 0,31
0,0
Subltatale generale 2.042.852 | 89,7 712,890 | 89,7
8. Spesc generali (massimo 12% del
Subtotale generale) 234.898 | 10,3 81982 | 10,3
Totale generale 2.277.750,00) 100 79487235 | 100
Totale Contributo DGCS ONG/Alui
Monetario Valotizzato
TOTALE GENERALE
1. Risorse umane € 1.334.430 € 965.492 € 104.263 € 264.675
2. Viaggi ¢ rimborsi € 66.440 € 65.790 € 0 € 650
3. Tetteni, opere, attrezzature,
forniture € 549332 € 274.050 € 4000 € 271.282
4. Servizi esterni € 52750 € 20.750 € 3.000 € 29.000
5. Fondi di dotazione, totazione e
microcredito € 0 € 0 € 0 € 0
6. Comunicazione, relazioni esterne e
disseminazione dei tisultatiin Italiae [€ 32400 € 20.706,20 € 2.994 € 8.700
in loco
7. Altro € 7500 € 7.500 € 0 € 0
€0
8. Spese generali € 234.898 € 234.898 € 0
TOTALE GENERALE | € 2.277.750,00 | € 1.589.186,20 € 114.256,80 € 574.307,00
Totale Contributo DGCS
Ripartizione Costo totale del progetto e contributo
DGCS € 2.277.750 € 1.589.186,20
I ANNUALITA’ € 794.872,35 € 580.608,06
IT ANNUALITA® € 752.438,83 € 567.207,95
IIT ANNUALITA? € 730.438,33 € 441.370,18
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AUECATo §

Documento relativo I'faffittc}"délla sede amminisrativa {ALLEGATO 8)

Il documento costituisce contratto di locazione tra le seguenti parti

Locatario: la ONG REC (Remedial Educational Centre) legalmente rappresentato da Alaa
Ibrahim Rabia Jarada

Locatore: Ryad Mhammad Al Kahlout

Citta': Jabalya

Zona: Al Falouja

Via: Al Falouja

Locazione: 1000 NIS al mese

Modaita’ di pagamento: Assegno circolare in favore del locatario

Data di inizio della locazione: 1/1/2011 (annuale con rinnovo automatico)
Bene Affittato: Due Appartamenti per un totale di 300 mq

Destinazione d’'uso: Ufficio

Con il presente contrato il locatario si obbliga a consegnare il bene alla scadenza contrattuale
pena il raddoppiamento della quota locativa. Il locatario si impegna a non subaffittare il bene in
questione e d adempiere al giusto mantenimento dello stesso. Le spese relative
I'organizzazione del bene sono a carico del locatario il quale non pud avanzare richieste di
rimborso. Qualora il locatario intendesse rinnovare tale contatto si impegna a darne
comunicazione scritta con i tempi di preavviso previsti dalla legge in materia.

Tale contratto entra in vigore in data 1/1/2011.

Tale scrittura viene firmato da entrambe le parti alla presenza di un testimone e con la
consulenza del legale Imad Ahmad Bilal che certifica la legalita della stessa.

| legale Imad Ahmad Bilal che certifica |a legalita della stessa.

Tale cntratto viene inoltre registrato e certificato presso la Palestinian Bar Association con
quietanza n. 39280 in data 24/01/2011,
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La scuola d’infanzia di Um al Nasser — Striscia di Gaza

Vento di Terra ha costruito tramite il progetto “Peace Architecture for Education in Gaza Strip” - finanziato
dalla Cooperazione Italiana {AID9555/VDT/GAZA/6) nella seconda meta del 2011 la “Terra dei bambini”,
centro polifunzionale dedicato all'infanzia. La struttura & stata realizzata implementando le stesse tecniche
di architettura bioclimatica gia sperimentate da VdT in Cisgiordania. Ad Um al Nasser sono stati utilizzati
sacchi di sabbia e legno. Il plesso, co-progettato da ARCS — Architettura e Cooperazione e dallo Studio
MCA Mario Cucinella Architects & stato realizzato con il coinvolgimento della comunita locale. |l centro &
dotato d'impianto fotovoltaico (realizzato coh la supervisione della Rete Solare per I’Autocostruzione) e di
un sistema di fitodepurazione delle acque grigie e piovane. :




Aug (oo A Y

. Autorizzazioni alla costruzione dell'edificio deliberate dalla Municipalita’ di Jabalya in favore
della ONG REC {ALLEGATO 4)
- * Fatture per la realizzazione dell'edlfluo (allegato 5) cosi’ rdentlflcate
- Fatt. n. 310 intestata a Mediterrariean Co.Ltd ToT 20.215 Euro

Fatt.
Fatt.
Fatt.
Fatt.
Fatt.
Fatt.
Fatt.
Fatt,
Fatt.
Fatt.
Fatt.
Fatt.

=]

2 3 3 3 3 3333 33

. 832 intestata a Darwesh Abu Moaileq ToT 19.327 Euro

. 831 intestata a Darwesh Abu Moaileg ToT 44.390 Euro

. 19 intestata a Al-Saned Company for general trade ToT 6.493, 55 Euro
. 22 intestata a Al-Saned Company for general trade ToT 1.100 Euro
. 23 intestata a Al-Saned Company for general ToT 3.174,08 Euro

. 18 intestata a Al-Saned Company for general ToT 17.900 Euro..

. 24 intestata a Al-Saned Company for general ToT 5.107,82 Euro

. 9 Intestata a Al-Saned Company for general ToT 7.148,04 Euro

. 12 iptestata a Al-Saned Company for general ToT 9.419,26 Euro

. 7 intestata a Al-Saned Company for general ToT 9.035,865 Euro

. 4 intestata a Al-Saned Company for general ToT 10.140,09 Euro

. 2 intestata a Al-Saned Company for general ToT 10.863,187 Euro
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AucCalo 49

Documento relativo I'affitto della sede ulteriore per le attivita’ def minori (ALLEGATO 7)

1l documento costituisce contratto di locazione tra le seguenti parti

Locatario: la ONG REC (Remedial Educational Centre) legalmente rappresentato da Alaa
Ibrahim Rabia Jarada

Locatore: Jamal Ibrahim Abu Ida
Citta’: Jabalya
Via: Al Shohada Square
Locazione: 850 NIS al mese
Modaita’ di pagamento: Assegno circolare in favore del locatario
Data diinizio della locazione: 1/2/2013
Bene Affittato: Appartamento di mq 500
Destinazione d’'uso: Attivita’ con minori

Con il presente contrato il locatario si obbliga a consegnare il bene alla scadenza contrattuale
pena il raddoppiamento della quota locativa. Il locatario si impegna a non subaffittare il bene
in questione e d adempiere al giusto mantenimento dello stesso. Le spese relative
I'organizzazione del bene sono a carico del locatario il quale non puo avanzare richieste di
rimborso. Qualora il locatario intendesse rinnovare tale contatto si impegna a darne
comunicazione scritta con i tempi di preavviso previsti dalla legge in materia.

Tale contratto entra in vigore in data 1/2/2013.

Tale scrittura viene firmato da entrambe le parti.
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AllcCaTo 2.0

. Documento relativo V' affitto della sede ulteriore per.le attivita’ dei minori

e Il documento costituisce contratto di locazione tra le seguenti parti-

Locatario: la ONG REC (Remedial Educational Centre) legalmente rappresentato da Alaa
Ibrahim Rabia Jarada

Locatore: Jamal Ibrahim Abu Ida

Citta’; Jabalya

Via: Al Shohada Square

Locazione: 850 NIS al mese

Modaita’ di pagamento: Assegno circolare in favore del locatario
Data diinizio della locazione: 1/2/2013

Bene Affittato: Appartamento di mq 500

Destinazione d’uso: Attivita’ con minori

Con il presente contrato il locatario si obbliga a consegnare il bene alla scadenza
contrattuale pena il raddoppiamento della quota locativa. Il locatario si impegna a non
subaffittare Il bene in questione e d adempiere al giusto mantenimento dello stesso. Le
spese relative I'organizzazione del bene sono a carico del locatario il quale non pud avanzare
richieste di rimborso. Qualora il locatario intendesse rinnovare tale contatto si impegna a
darne comunicazione scritta con i tempi di preavviso previsti dalla legge in materia.

Tale contratto entra in vigore in data 1/2/2013.

Tale scrittura viene firmato da entrambe le parti.
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